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PROCESSO SEI N2 7010.2023/0004528-2

MODALIDADE DE CONTRATACAO: INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 08.001/2023 PELO ARTIGO 30, INCISO I,
ALINEA “F”, DA LEI 13.303/2016.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE UM PROJETO DE
TRANSFORMAGCAO E GESTAO CULTURAL.

CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
MUNICiPIO DE SAO PAULO — PRODAM-SP S/A, com sede na Rua Libero Badard n2 425,
Centro, no Municipio de Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo, CEP 01.009-905, inscrita no
CNPJ sob 0 n? 43.076.702/0001-61, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr.
JOHANN NOGUEIRA DANTAS, portador da Cédula de Identidade RG. n? 38.019.322-X-
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n2 561.964.155-49 e por seu Diretor de Administracdo e
Financas, Sr. ELIAS FARES HADI, portador da Cédula de Identidade RG. n? 11.049.629-2-
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n2 094.438.328-95.

CONTRATADA: ARTE DO CAMINHO — DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL
LTDA., com sede na Rua Humaita n? 1656, sala 04, bairro Vila Vitoria Il, no Municipio de
Indaiatuba, no Estado de S3do Paulo, CEP 13.339-140, inscrita no CNPJ sob o n2
43.636.524/0001-86, neste ato representada por seu Sécio, Sr. DANIEL PORTILHO LUGAO,
portador da Cédula de Identidade RG n? 2.653.923-SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n?
026.532.781-46.

As partes acima qualificadas resolveram, de comum acordo, celebrar o presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA I - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE UM PROJETO DE TRANSFORMACAO E
GESTAO CULTURAL, conforme descri¢des constantes no Termo de Referéncia — ANEXO
I, da Proposta Comercial da CONTRATADA e demais documentos constantes do
processo administrativo em epigrafe.

| CLAUSULA Il — OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

2.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) Cumprir fielmente todas as obrigacGes estabelecidas no Termo de Referéncia —
ANEXO | deste instrumento, garantindo a qualidade dos servicos prestados;
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Para a assinatura do Instrumento Contratual, a CONTRATADA deverd apresentar
todos os documentos relativos a regularidade fiscal, e ainda estar em situacdo
regular junto ao CADIN (Cadastro Informativo Municipal) do Municipio de Sdo Paulo
(Lei Municipal n.2 14.094/2005 e Decreto Municipal n.2 47.096/2006), mediante
consulta ao site http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/.

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de qualificacdo exigidas no momento da
contratacdo, podendo a CONTRATANTE exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia
do contrato, a comprova¢do das condi¢des que ensejaram sua contratagdo,
devidamente atualizadas e o envio das certidGes a seguir elencadas, em formato
digital (arquivo PDF) para o e-mail contratosfornecedores@prodam.sp.gov.br e para
o gestor do contrato a ser definido oportunamente:

i. Certiddo Negativa de Débitos relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa;
ii. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

iii. Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios e da Divida Ativa Estadual;

iv. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (Mobiliarios);

v. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

vi. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, e responderd por danos
causados, nos termos do art. 76 da Lei n? 13.303/2016;

Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE de qualquer anormalidade que
verificar na execucdo do contrato;

Prestar a CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender
prontamente as reclamagées sobre a execu¢do do contrato;

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
tributarios, resultantes da execuc¢do deste contrato, nos termos do artigo 77, da Lei
Federal n2 13.303/16.

2.2. S3o obrigagbes da CONTRATANTE:

a)

b)

Exercer a fiscalizagdo do contrato, designando fiscal (is) pelo acompanhamento da
execucdo contratual; procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os
resultados previstos no contrato

Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagdes necessarios a execucao do
contrato;

Efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido neste contrato.
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d) Aplicar a CONTRATADA as sang¢Oes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

e) Comunicar a CONTRATADA formalmente (por e-mail) todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servigos objeto deste Contrato.

| CLAUSULA 1l - VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua assinatura, ou
da data da ultima assinatura digital realizada, podendo ser prorrogado até o limite de 5
(cinco) anos, conforme dispGe o artigo 71, da Lei Federal n2. 13.303/2016.

3.2. Qualquer alteragdo, prorrogacdo e/ou acréscimos ou supressées que vierem a ocorrer
no decorrer deste contrato sera objeto de termo aditivo, previamente justificado e
autorizado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA IV - PRECO

4.1. O valor total do presente contrato é de R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais)
e seguira as regras previstas na Clausula VI — Faturamento e Condig6es de Pagamento.

4.2. No valor acima ja estdo incluidos todos os tributos e encargos de qualquer espécie que
incidam ou venham a incidir sobre o pre¢o do presente contrato.

4.3. Resta vedado o reajuste do valor contratual por prazo inferior a 12 (doze) meses contados
apos um ano da data-limite para apresentacdo da proposta comercial ou do Ultimo reajuste,
conforme disposto na Lei Federal n? 10.192 de 14/10/2001, ou, se novas normas federais sobre
a matéria autorizarem o reajustamento antes deste prazo.

4.4. Apos o periodo inicial de 12 (doze) meses de vigéncia, caso haja prorrogacdo, o contratado
poderd ter seus precos reajustados, aplicando-se a variacdo do indice de Precos ao Consumidor
IPC/FIPE a contar da data da apresentagdo da proposta.

| CLAUSULA V — GARANTIA CONTRATUAL (Art. 70, §12 da Lei Federal n? 13.303/16)

5.1. ACONTRATADA devera prestar garantia contratual no prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar da assinatura do contrato, na forma do artigo 70, § 12 da Lei Federal n? 13.303/16,
no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor contratado, observando os procedimentos a seguir elencados.

5.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
minimo de trés meses apds o término da vigéncia contratual, devendo a garantia assegurar
a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que o sinistro seja
comunicado depois de expirada a vigéncia da contratacdo ou validade da garantia.

5.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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5.3.1. Prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato.

5.3.2. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execugao do contrato.

5.3.3. Multas, moratdrias e compensatorias, aplicadas pela CONTRATANTE.

5.3.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias relacionadas ao contrato e ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

5.4. A CONTRATADA devera informar, expressamente, na apresentacdo da garantia, as
formas de verificacdo de autenticidade e veracidade do referido documento junto as
instituicGes responsaveis por sua emissao.

5.5. No caso de seguro-garantia, a instituicao prestadora da garantia contratual deve ser
devidamente autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e, no caso de
fianc¢a bancaria, pelo Banco Central do Brasil.

5.6. A insuficiéncia da garantia ndo desobriga a CONTRATADA quanto aos prejuizos por ela
causados, responsabilizando-se por todas as perdas e danos apurados pela CONTRATANTE
gue sobejarem aquele valor.

5.7. Para cobranca pela CONTRATANTE de quaisquer valores da CONTRATADA, a qualquer
titulo, a garantia podera ser executada, a partir do 32 (terceiro) dia, contado da resposta
NAO CONHECIDA E/OU IMPROCEDENTE acerca da notificacdo judicial ou extrajudicial a
CONTRATADA, na hipdtese do ndo cumprimento de suas obrigacGes contratuais.

5.7.1. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, cobranca de
penalidade aplicada ou pagamento de qualquer obrigacdo da CONTRATADA,
devera ser efetuada a reposicdao do valor no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que for notificada para fazé-lo.

5.8. Caso haja aditamento contratual que implique altera¢do do valor, a garantia oferecida
deverd ser atualizada.

5.9. Ndo sendo a garantia executada por forca de penalidade administrativa e ndo havendo
débitos a saldar com a CONTRATANTE, a garantia prestada sera devolvida ao término do
contrato.

5.10. Quando prestada em dinheiro, a garantia serd devolvida por meio de depdsito em
conta bancaria e corrigida pelos indices da poupanca, salvo na hipdtese de aplicagdes de
penalidades pecuniarias ou necessidade de ressarcimento de prejuizos causados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE ou a terceiros, hipdteses em que sera restituido o saldo
remanescente.

5.10.1. Na hipétese de garantia em dinheiro, a CONTRATADA devera enviar uma copia
do depdsito bancario para o e-mail contratosfornecedores@prodam.sp.gov.br,
identificando o contrato e a que titulo foi realizado o depdsito.
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CLAUSULA VI - FATURAMENTO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

6.1. CONDIGOES DE FATURAMENTO

6.1.1. O valor sera faturado em 12 (doze) parcelas mensais e o encaminhamento da

Nota Fiscal Eletronica de Servigos devera ser realizado por meio de Solicitacdo
de Pagamento, a partir da emissdao do Termo de Aceite de Entrega Mensal e
autorizacao do Gestor do Contrato.

6.1.2. A equipe gestora do contrato fara o acompanhamento mensal da evolucdo das

entregas por parte da CONTRATADA, observando o cumprimento do
cronograma que serd estabelecido no inicio do projeto e devera emitir o Termo
de Aceite de Entrega Mensal, atestando as entregas acordadas no cronograma.

6.1.3. Considerando que o projeto abrange praticamente toda a estrutura da empresa,

as entregas poderdo sofrer alteragOes, pois estardo sujeitas as agendas das
equipes internas da PRODAM-SP. Por este motivo a equipe gestora devera
avaliar as entregas com base nos possiveis ajustes de cronograma, observando
sempre o cumprimento do acordado versus possiveis impactos causados por
agentes internos. O Termo de Aceite de Entrega Mensal somente sera emitido
a partir das entregas concluidas e, caso a CONTRATADA ndo cumpra o
cronograma estabelecido por motivos alheios as decisGes internas da PRODAM-
SP, a equipe gestora ndo apenas deixara de emitir o Termo de Aceite de Entrega
Mensal como poderd aplicar as sang¢oes previstas em contrato.

6.1.4. Reforgamos que o cronograma do projeto que serd definido no inicio, terd dentro

dos entregaveis os itens abaixo, que serdo alinhados e definidos pela area
gestora do projeto.

Relatdrio de horas de consultoria

Relatdrio de horas de mentoria, treinamentos e workshops

Lista de presenca de participantes em treinamentos e workshops

Lista de presenca de mentorias individuais

Lista de presenca de mentoria de grupo

Plano de acGes individuais desenvolvidos

Plano de acGes desenvolvidos em grupo

Fotos de treinamentos e workshops

Relatorios diversos que contem andlises técnicas de cultura e desenvolvimento

Book de cultura

Desenho de projetos

Materiais graficos em formato digital

6.2. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.2.1. A Nota Fiscal Eletronica de Servicos devera ser emitida e encaminhada a

CONTRATANTE, através do e-mail: gfl@prodam.sp.gov.br.
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6.2.2. Apods o recebimento da Nota Fiscal Eletronica de Servicos, a CONTRATANTE
dispora de até 05 (cinco) dias Uteis para emissdo do Termo de Aceite de
Pagamento, aprovando os servigos prestados.

6.2.3. O pagamento sera realizado por intermédio de crédito em conta corrente ou
por outra modalidade que possa vir a ser determinada pela Geréncia de
Planejamento e Controle Financeiro (GFP), em 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de emissao do Termo de Aceite de Pagamento.

6.2.4. Caso a Nota Fiscal Eletronica de Servicos contenha divergéncias com relagdo ao
estabelecido no Instrumento Contratual, a CONTRATANTE ficard obrigada a
comunicar a empresa CONTRATADA, formalmente, o motivo da ndo provacao
no prazo de 05 (cinco) dias uteis. A devolucdo da Nota Fiscal Eletronica de
Servicos, devidamente regularizada pela CONTRATADA, devera ser efetuada em
até 05 (cinco) dias Uteis da data de comunicacdo formal realizada pela
CONTRATANTE.

6.2.5. Em caso de atraso de pagamento dos valores devidos a CONTRATADA,
mediante requerimento formalizado por esta, incidirdo juros moratodrios
calculados utilizando-se o indice oficial de remunerac¢do basica da E Empresa de
Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Municipio de Sdo Paulo Rua Libero
Badard, 425 - Centro - CEP: 01009-905 - S30 Paulo - SP /ProdamSP caderneta de
poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanga, para fins de compensag¢do da mora (TR + 0,5% “pro-
rata tempore”), observando-se para tanto, o periodo correspondente a data
prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente
ocorreu.

CLAUSULA VIl — MATRIZ DE RISCOS

7.1. Tendo como premissa a obtencao do melhor custo contratual mediante a alocacdo do
risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, as partes identificam os riscos
decorrentes da presente relacao contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais,
estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante no ANEXO IV parte
integrante deste contrato.

7.2. E vedada a celebracéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na
Matriz de Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIl - CONFORMIDADE

8.1. A CONTRATADA, com relacdo as atividades, operacdes, servicos e trabalhos vinculados
ao objeto do presente contrato, declara e garante o cumprimento dos dispositivos da Lei
Anticorrupcdo — Lei 12.846/2013, e dos dispositivos 327, caput, § § 12 e 22 e 337-D do
Caédigo Penal Brasileiro.
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8.2. A CONTRATADA devera defender, indenizar e manter a CONTRATANTE isenta de
responsabilidade em relagdo a quaisquer reivindicagbes, danos, perdas, multas, custos e
despesas, decorrentes ou relacionadas a qualquer descumprimento pela CONTRATADA das
garantias e declaragGes previstas nesta clausula e nas Leis Anticorrupgao.

8.3. A CONTRATADA reportara, por escrito, para o endereco eletrénico a ser fornecido
oportunamente, qualquer solicitacdo, explicita ou implicita, de qualquer vantagem pessoal
feita por empregado da CONTRATANTE para a CONTRATADA ou para qualquer membro da
CONTRATADA, com relacdo as atividades, operacgdes, servicos e trabalhos vinculados ao
objeto do presente contrato.

8.4. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nado financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, nos termos do
Decreto n.2 56.633/2015.

8.5. O descumprimento das obrigacOes previstas nesta Cladusula poderd submeter a
CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, a critério da CONTRATANTE, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do
processo administrativo de responsabilizacdo de que tratam a Lei Federal n2 12.846/2013.

CLAUSULA IX — DA PROTECAO DE DADOS

9.1. A CONTRATADA, obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Contrato em
conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinacGes de dérgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, ndo colocando, por
seus atos ou por omissao a PRODAM-SP em situacao de violagao das leis de privacidade, em
especial, a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Dados Pessoais (“LGPD”).

9.2. Caso exista modificacao dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro, de
forma que exija modificacdes na estrutura do escopo deste Contrato ou na execuc¢ao das
atividades ligadas a este Contrato, a CONTRATADA devera adequar-se as condi¢Ges
vigentes. Se houver alguma disposicdo que impeca a continuidade do Contrato conforme as
disposicGes acordadas, a PRODAM-SP podera resolvé-lo sem qualquer penalidade,
apurando-se os servicos prestados e/ou produtos fornecidos até a data da rescisdo e
consequentemente os valores devidos correspondentes.

9.3. A CONTRATADA se compromete a:

i) Zelar pelo uso adequado dos dados aos quais venha a ter acesso, cuidando da
sua integridade, confidencialidade e disponibilidade, bem como da
infraestrutura de tecnologia da informacao;
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ii) Seguir as instru¢Ges recebidas da PRODAM-SP em relacdo ao tratamento dos
Dados Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis,
sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar a
PRODAM-SP, aos seus colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo das
demais sancoes aplicaveis;

iii) Responsabilizar-se, quando for o caso, pela anonimizagdo dos dados fornecidos
pela PRODAM-SP;

iv) A CONTRATADA devera notificar a PRODAM-SP em 24 (vinte e quatro) horas de
(i) qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das obrigacGes legais
relativas a protecdo de Dados Pessoais; (ii) qualquer descumprimento das
obrigacdes contratuais relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; e (iii)
qualquer violagdo de seguranca no ambito das atividades da CONTRATADA;

v) A CONTRATADA deverd notificar a PRODAM-SP sobre quaisquer solicitacées
dos titulares de Dados Pessoais que venha a receber, como, por exemplo, mas
nao se limitando, a questdes como correcdo, exclusdao, complementagao e
bloqueio de dados, e sobre as ordens de tribunais, autoridade publica e
regulamentadores competentes, e quaisquer outras exposicdes ou ameacgas em
relacdo a conformidade com a protegdo de dados identificadas pelo mesmo;

vi) Auxiliar a PRODAM-SP com as suas obrigacdes judiciais ou administrativas
aplicaveis, de acordo com a LGPD e outras leis de privacidade aplicaveis,
fornecendo informacgGes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia
para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes
de seguranca.

9.4. A CONTRATADA deverd manter registro das opera¢des de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizacionais
necessarias para proteger os dados contra a destrui¢cdo, acidental ou ilicita, a perda, a
alteracdao, a comunicacao ou difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que o
ambiente (seja ele fisico ou ldgico) utilizado para o tratamento de Dados Pessoais é
estruturado de forma a atender os requisitos de seguranca, os padrdes de boas praticas de
governanca e o0s principios gerais previstos na legislagdo e nas demais normas
regulamentares aplicaveis.

9.5. A PRODAM-SP terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA com as obriga¢des de Prote¢ao de Dados Pessoais, sem que
isso implique em qualquer diminuicdo da responsabilidade que a CONTRATADA possui
perante a LGPD e este Contrato.

9.6. A CONTRATADA declara conhecer e que ira seguir todas as politicas de seguranca da
informacdo e privacidade da PRODAM, bem como realizard treinamentos internos de
conscientizagao a fim de envidar os maiores esforgos para evitar o vazamento de dados, seja
por meio fisico ou digital, acidental ou por meio de invasao de sistemas de software.

9.7. O presente Contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados da PRODAM-SP
ou dos clientes desta para a CONTRATADA.
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9.8. A PRODAM-SP nao autoriza a CONTRATADA a usar, compartilhar ou comercializar
quaisquer eventuais elementos de dados, que se originem ou sejam criados a partir do
tratamento de Dados Pessoais, estabelecido por este Contrato.

CLAUSULA X — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. ACONTRATADA esta sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n2 13.303/16, sem
prejuizo da apuracdo de perdas e danos, em especial:

a)

b)

d)

e)

f)

Adverténcia por escrito;

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do instrumento contratual
ou da parcela correspondente, se o servigo prestado estiver em desacordo com
as especificacdes contidas no Termo de Referéncia — ANEXO | do Edital;

Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do instrumento contratual, ou
parcela equivalente, pelo descumprimento de qualquer outra condicdo fixada
neste contrato e ndo abrangida nas alineas anteriores, e na reincidéncia, o
dobro, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber;

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do instrumento contratual, no
caso de rescisdo e/ou cancelamento do contrato por culpa ou a requerimento da
CONTRATADA, sem motivo justificado ou amparo legal, a critério da
CONTRATANTE.

Suspensdo temporaria de participacdo em licitagio e impedimento de
contratar com a PRODAM-SP, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

Demais san¢Ges encontram-se enumeradas no item 4 do Termo de Referéncia
— ANEXO 1.

10.2. Para a cobranga, pela CONTRATANTE, de quaisquer valores da CONTRATADA, a
qualquer titulo, a garantia contratual prevista neste instrumento podera ser executada na
forma da lei.

10.3. Previamente a aplicacdo de quaisquer penalidades a CONTRATADA serd notificada
pela CONTRATANTE a apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento da notificacdo que sera enviada ao enderego constante do preambulo do

Contrato.

10.4. Considera-se recebida a notificacdo na data da assinatura do aviso de recebimento ou,
na auséncia deste, a data constante na consulta de andamento de entrega realizada no site
dos correios, sendo certificado nos autos do processo administrativo correspondente
qualquer destas datas.
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10.4.1. Caso haja recusa da CONTRATADA em receber a notificacdo, esta serd
considerada recebida na data da recusa, contando a partir desta data o prazo para
interposicdo da defesa prévia.

10.5. A aplicacdo de penalidade de multa ndo impede a responsabilidade da CONTRATADA
por perdas e danos decorrente de descumprimento total ou parcial do contrato.

10.6. A aplicagdo de quaisquer multas pecuniarias ndo implica renuncia, pela PRODAM-SP,
do direito ao ressarcimento dos prejuizos apurados e que sobejarem o valor das multas
cobradas.

10.7. As decisGes da Administragdo Publica referentes a efetiva aplicacdo da penalidade ou
sua dispensa serao publicadas no Diario Oficial Cidade de Sdo Paulo, nos termos do Decreto
Municipal n2 44.279/03, ressalvados os casos previstos no referido ato normativo — sendo

certo

que a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa se efetivard apenas pela

publicagdo no referido Diario, desnecessdria a intimagdo pessoal.

CLAUSULA XI — RESCISAO

11.1. A PRODAM-SP podera rescindir o presente contrato, nos termos do artigo 473, do
Cadigo Civil, nas seguintes hipdteses:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Inexecucdo total do contrato, incluindo a hipdtese prevista no artigo 395, paragrafo
unico do Codigo Civil;

Atraso injustificado no inicio do servigo;

Paralisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo a PRODAM-SP;
Cometimento reiterado de faltas na sua execu¢dao que impeg¢am o prosseguimento
do contrato;

Transferéncia, no todo ou em parte, deste contrato, sem prévia e expressa
autorizagao da CONTRATANTE;

Decretacao de faléncia;

Dissolucdo da sociedade;

Descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao Federal,
que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e
qgualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
14 anos;

Pratica pela CONTRATADA de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei
n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢ao);

Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputa¢do da
PRODAM, direta ou indiretamente;

11.1.1. A rescisdo a que se refere esta cldusula, devera ser precedida de comunicacao

escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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11.2. Desde que haja conveniéncia para a PRODAM-SP, a rescisdo amigdvel é possivel, por
acordo entre as partes devidamente reduzido a termo no competente processo
administrativo.

11.3. Poderd haver também rescisdo por determinacdo judicial nos casos previstos pela
legislagao.

11.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.5 Nao constituem causas de rescisdao contratual o ndao cumprimento das obrigacdes aqui
assumidas em decorréncia dos fatos que independam da vontade das partes, tais como os
gue configurem caso fortuito e forca maior, previstos no artigo 393, do Cédigo Civil.

11.6 Os efeitos da rescisdao do contrato serdao operados a partir da comunicacao escrita, ou,
na impossibilidade de notificacdo do interessado, por meio de publicacdo oficial; ou da
decisado judicial, se for o caso.

CLAUSULA X1 - DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Os termos e disposicdes deste contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, explicitos ou implicitos, referentes as
condicdes nele estabelecidas.

12.1.1 O presente instrumento e suas clausulas se regulam pela Lei Federal n?
13.303/16, em casos omissos, pelos preceitos do ordenamento juridico brasileiro
aplicaveis aos entes de natureza publica e privada a hipdtese de contratagao.

12.2. A CONTRATADA devera, sob pena de rejeicdo, indicar o numero deste contrato e da
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO n2 08.001/2023 nas faturas pertinentes, que deverdo ser
preenchidas com clareza, por meios eletronicos, a maquina ou em letra de forma.

12.3. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a empresa publica ou a sociedade de economia mista a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o
uso das obras e edificagGes, inclusive perante o Registro de Imoveis.

12.4. A mera tolerancia do descumprimento de qualquer obrigagdo ndo implicara perdao,
renuncia, novacao ou alteracao do pactuado.

12.5. Na hipdtese de ocorréncia de fatos imprevisiveis que reflitam nos precos dos servigos,
tornando-o inexequivel, poderdo as partes proceder a revisdao dos mesmos, de acordo com
o disposto no artigo 81, § 59, da Lei Federal n2 13.303/16.

12.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
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12.7. A formalizacdo do presente contrato abrange as disposi¢des contratuais e de todos os
Seus anexos.

CLAUSULA XIil - VINCULAGAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

13.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos documentos que instruiram o
Processo SEI n2 7010.2023/0004528-2 e seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA XIV - FORO

14.1. As partes elegem o Foro Civel da Comarca da Capital de Sdo Paulo, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que possam
surgir no decorrer da execucao deste contrato.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor, perante 2 (duas) testemunhas abaixo.

Sdo Paulo/SP, 02 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital

JOHANN NOGUEIRA ;o JoHANN NOGUEIRA
DANTAS:561964155 DANTAS:56196415549

49 Dados: 2023.08.15
10:59:18 -03'00'
CONTRATANTE: JOHANN NOGUEIRA DANTAS

Diretor-Presidente

ELIAS FARES Assinado de forma digital por

ELIAS FARES HADI:09443832895

HADI:09443832895  Dpados: 2023.08.15 09:28:52 -03'00'

ELIAS FARES HADI
Diretor de Administra¢do e Finangas

CONTRATADA: DANIEL PORTILHO LUGAO |\ o bom o i o s o,

SéCiO PORTILHO LUGA0:02653278146

LUGAQ:02653278146 Dados: 2023.08.05 10:39:10-03'00'

TESTEMUNHAS:
Documento assinado digitalmente
1 2 %b MARCUS VINICIUS BORGES MARCIEL
* Assinado de forma digital por * Data: 07/08/2023 10:00:59-0300
CAROLINA MAGNANI HIROMOTO Verifi h -/ /validar.iti b
erifique em https://validar.iti.gov.br
HIROMOTO Dados: 2023.08.14 17:01:38 -03'00"
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratacao de empresa especializada, que nos
apresente dentro do quadro de instrutores/facilitadores, profissionais com certificacdo
internacional no modelo de Richard Barrett, certificacdo internacional na metodologia de
seguranca_psicolégica pela Team.As.One, certificacdo _em coaching e formacdo com
comprovacdo da especializacdo como facilitador de Dindamicas e processos grupais, para o
desenvolvimento e execucdo de um projeto de Transformacgao e Gestdo Cultural, que possa
fortalecer os valores e objetivos da empresa, além de promover um ambiente de trabalho
saudavel e colaborativo. A empresa além do projeto devera realizar o diagndstico de cultura
utilizando o modelo de Barret, promover a capacitacdo/desenvolvimento da lideranca
(diretores, gerentes e coordenadores) juntamente com a formacgdo da equipe de gestdo de
pessoas e todo planejamento e desenvolvimento de endomarketing do projeto.

A previsdo de realizacdo do projeto é de um ano a contar da data de assinatura do contrato.

2. ESPECIFICAGAO DO PROJETO

O projeto de “Transformacdo e Gestao Cultural” da PRODAM - SP, sera dividido em cinco
fases.

A primeira fase (reconhecimento e seguranca psicoldgica) sera fundamental para que a
resisténcia ao projeto seja mitigada, vislumbrando assim maior possibilidade de sucesso.
Teremos dentro desta fase trés etapas, listadas abaixo:

1) Workshop com gerentes e coordenadores para apresentag¢do e alinhamento sobre
o projeto de transformacao e gestdo cultural e segurancga psicoldgica. O objetivo é
promover o engajamento da média gestdo com o projeto e reforcar a relagdo de
confianca para se apoiarem e suportarem as equipes ao longo do projeto. Esta
previsto um encontro que pode ser presencial ou on-line ou hibrido de até 4 horas.
Teremos como resultado deste encontro, documento inicial dos compromissos da
média gestdo (gerentes e coordenadores) sobre o projeto.

2) Workshop para toda empresa para apresentacdo do projeto de transformagdo e
gestdo cultural e seguranca psicoldgica. O objetivo é diminuiu a resisténcia dos
colaboradores sobre o projeto e todo processo de mudanca, além de promover o
engajamento. Estd previsto até dois encontros que serd on-line (modelo live) de até
4 horas. Teremos como resultado a avaliacdo dos participantes ao término.
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Metodologia para reconhecimento dos colaboradores, criar formato para
divulgacdo das acbGes de reconhecimento. O objetivo é iniciar o projeto
reconhecimento as realizac6es dos colaboradores, diminuindo assim a resisténcia
ao processo de mudanca e demonstrando que fatores de segurancga da atual cultura
serdo mantidos (preservacdo dos pontos fortes da cultura atual) e que novos fatores
serdo incorporados para que possamos evoluir e atingir os objetivos estratégicos
propostos. Esta previsto o periodo de até 3 semanas para esta acdo. Teremos um
modelo padrdo de documento para receber as a¢oes e colaboradores que deverao
ser reconhecidos através de simbolos que também serdo definidos.

A segunda fase (diagndstico e planejamento) definird norteadores estratégicos, cronograma
de projeto, papéis e responsabilidades de cada colaborador dentro do projeto, a partir da
analise de documentos pertinentes. Teremos dentro desta fase trés etapas, listadas abaixo:

1)

2)

3)

Aplicar questiondrio da metodologia de Barret em toda empresa. O objetivo é
conseguir o maior numero de participantes, para que se possa construir o
diagndstico do modelo atual da Prodam. Esta previsto o periodo de até 3 semanas
para esta acdo. Teremos como resultado relatorio técnico do diagndstico de cultura
gue serda apresentado ao presidente e diretores, gerentes e coordenadores,
seguindo para empresa toda.

Analisar e Definir agGes de interveng¢do. Com base no diagndstico, seguiremos para
analise de ajuste ou ndo no escopo do projeto, bem como definicdo de acGes e
indicadores de sucesso, que serdo validadas com a alta direcdo, gestdo de pessoas e
gestores da empresa. O principal objetivo nesta etapa é conectar os indicadores de
cultura, com os indicadores do planejamento estratégico, clima organizacional e
avaliacdo de desempenho que ja existem. Esta previsto o periodo de até 3 semanas
para esta a¢do. Teremos como resultado o plano de a¢des / intervengGes que serdo
realizadas ao longo do projeto, bem como principais ajustes no modelo da avaliagdo
de desempenho.

Workshop com a alta lideranga, gerentes e coordenadores para apresenta¢ao do
resultado do diagndstico e construgdo dos acordos de coeréncia iniciais do projeto
de transformacao e gestdo cultural. O objetivo deste encontro é ter a validacdo do
diagndstico com base na estratégia construida bem como alinhamento das rotinas
para que as acOes do projeto sejam incorporadas e assim criar acordo
comportamentais correntes com processo de transformagdo. Estd previsto até trés
encontros que serdo presenciais de até 8 horas cada. Teremos como resultado
documento com os planos de agao para o projeto de transformacao.

A terceira fase (reconhecimento) compartilhara tanto o diagndstico quanto plano de agdo
para o processo de mudanca & todos os colaboradores, incluindo os acordos e novos
comportamentos. Teremos dentro desta fase seis etapas, listadas abaixo:

1)

Workshop para toda empresa para apresentacao do resultado do diagndstico, bem
como plano de acao e valores da empresa. O objetivo seguindo nossa premissa de
transparéncia, comunicar aos valores elegidos e validados pela alta diregéo,
reforcando o engajamento e o sentimento de pertencimento ao projeto. Estd
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previsto até dois encontros, que serd on-line (modelo live) de até 4 horas no total.
Teremos como resultado, o material apresentado a todos os colaboradores e a
avaliacdo dos participantes ao término.

Workshop para toda empresa, para que sejam debatidos os significados dos valores
que foram apresentados no forum anterior, reconhecimento do que sera
preservado da cultura atual e o que serd modificado. Nesta fase, queremos através
dos debates que poderdo ser com colaboradores da mesma area ou nao, aprofundar
nos significados de cada valor. Esta previsto até 20 encontros com 40 participantes
por encontro, podendo ser on-line, presencial ou hibrido de até 4 horas cada.
Teremos como resultado destes encontros, o material inicial para criacao do book
de cultura.

Workshop com a liderancga (diretores, gerentes e coordenadores) para convergéncia
de significados alinhados com a estratégia. O objetivo deste workshop com os
lideres é convergir tudo que foi levantado nos encontros anteriores com as equipes,
para que as crencas estejam alinhadas com a estratégia da empresa. Para esta fase
esta previsto até 3 encontros, presencial com duracdo de até 08 horas cada.
Teremos como resultado destes encontros, a validacao dos significados dos valores
e material para criagdo do book de cultura.

Workshop para toda empresa, para que sejam debatidos os valores pessoais por
area e acordos de coeréncias iniciais. Os valores, embora tenham um significado
claro, deverdo passar por adaptacdes em cada area, seguindo as especificacdes
técnicas do trabalho desenvolvido nas fases e etapas anteriores. Esta previsto até
20 encontros com 40 participantes por encontro, presencial de até 4 horas cada.
Teremos como resultado destes encontros, os acordos dos novos comportamentos
de cada darea que servird de insumo para o book de cultura e insumo para os
programas de desenvolvimento.

Eleicdo do Comité de Cultura, defini¢do de indicacdo e elei¢do dos integrantes com
a alta lideranca. A instituicdo do Comité se faz necessdria para que possa gerir a
cultura assim como qualquer outro recurso da empresa. E necessério que exista um
grupo de colaboradores que possam promover a massificacao dos valores, sem que
seja necessario em médio prazo o apoio da consultoria bem como da gestdo. O
principal objetivo é garantir a perenidade do projeto. Estdo previstos encontros para
definicdo do modelo de votagdo dos membros, bem como a propria eleicdo e
posterior formacdo/desenvolvimento dos integrantes, os encontros poderdo ser on-
line-line ou presenciais, tendo no total 40 horas, cuja utilizacdo sera definida pela
equipe gestora do projeto.

Etapa de endomarketing do projeto de transformacdo e gestdo cultural, definicdo
dos materiais do projeto que demonstrem os resultados do diagndstico, valores,
comportamentos, bem como o comité de cultura. O objetivo desta fase é garantir
além da transparéncia sobre as a¢Ges do projeto, o engajamento dos colaboradores
e o time que sera responsavel por promover a perenidade das a¢des. Estdo previstos
encontros com membros do comité de cultura, para definicdio do projeto de
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endomarketing que poderdo acontecer de forma on-line-line ou presenciais, tendo
no total 40 horas, cuja utilizacdo sera definida pela equipe gestora do projeto.

A quarta fase (alinhamento estrutural) definigdo e construcao do book de cultura, novos
documentos internos alinhados com a estratégia, revisdo de processos, estrutura
organizacional, competéncias organizacionais. Teremos dentro desta fase cinco etapas,
listadas abaixo:

1)

2)

3)

4)

5)

Book de Cultura, criagdo do book que serd realizado pelo comité de cultura. A
criacdo do book se faz necessaria para que tenhamos os novos valores, crengas e
simbolos devidamente registrados, bem como os comportamentos coerentes com
processo de transformacdo e gestdo cultural. Este material auxiliara nas a¢oes de
desenvolvimento. Esta previsto o periodo de até 3 semanas para esta acdo. Teremos
como resultado a primeira versdo do book de cultura.

Criacdo das Squads de mudanga, para que a nova cultura seja implementada se faz
necessario mudancas nos processos, indicadores e outros fatores estruturais do
negdcio. Esta fase ndo tera tempo e grupo previamente definido, pois depende do
desenvolvimento e andamento do projeto, bem como disponibilidade técnica da
empresa. O resulta previsto é a divulgacdo das squads de acompanhamento tanto
na intranet da empresa, quanto em painéis fisicos em locais estratégicos e grande
circulagdo.

Planejamento de artefatos e simbolos do projeto de transformacdo e gestao
cultural. Apds a criacdo do book de cultura, se faz necessario acbes de
endomarketing para massificar a comunicagdo da nova cultura. Para este
planejamento esta previsto até duas semanas e contard com a participagao dos
membros do comité e equipe de gestdo de pessoas. O resultado desta etapa serd o
plane de endomarketing.

Workshop de validagdo do plano de endomarketing dos artefatos e simbolos com a
lideranca. Nesta etapa a alta lideranca, gerentes e coordenadores fardo a validagao
do plano de endomarketing, garantindo a coeréncia com a missdo e visdo da
empresa. Para esta fase esta previsto até 3 encontros, presencial com duracdo de
até 08 horas cada. Teremos como resultado destes encontros, a validagao do plano.

Execucdo do Plano de Endomarketing (disseminagdo de artefatos e simbolos), o
principal objetivo é tornar tangivel a nova cultura da Prodam através de acdes. Esta
fase ndo tera tempo previamente definido, pois depende do desenvolvimento e
andamento do projeto. O resulta previsto € mudanca no ambiente fisico e meios de
comunicagao.

A quinta fase (transformacdo e gestao da cultura) definicdo do modelo de avaliacdo de
desempenho, recompensa e programa de desenvolvimento da lideranca, incluindo a¢Ges de
desenvolvimento para empresa de modo geral. Teremos dentro desta fase cinco etapas,
listadas abaixo:
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1) Modelo Avaliacdo Desempenho, andlise e alinhar o modelo de avaliacdo de
desempenho e recompensa a nova cultura da Prodam. O objetivo é identificar
necessidade de ajustes no modelo, bem como necessidades de desenvolvimento
técnico e comportamento das liderancgas e times. Esta previsto o periodo de até 2
semanas para esta a¢do. Desenho dos programas de desenvolvimento e validacao
do modelo de avaliagdo de desempenho.

2) Workshop de Abertura dos Programas de Desenvolvimento, sustentando a
transparéncia e a inclusado dos colaboradores, o programa sera apresentado a todos
para que possam opinar e tirar duvidas sobre as tematicas propostas. O principal
objetivo nesta etapa é o engajamento dos colaboradores no processo de
aprendizagem. Esta previsto até 20 encontros com 40 participantes por encontro,
presencial de até 4 horas cada. Teremos como resultado destes encontros, a
validacdo das a¢Oes propostas.

3) Execucdo dos Programas de Desenvolvimento, teremos agoes especificas para os
gestores (alta lideranca, gerentes e coordenadores), bem como membros do comité
de cultura e equipe de gestdo de pessoas, além de acGes para todos os
colaboradores de foram massificadas, tanto em temas técnicos quanto
comportamentais. Esta fase nao tera tempo previamente definido. O resulta
previsto sdao os planos de acdes de treinamento e indicadores de acompanhamento
compativeis com a estratégia da empresa.

4) Feedback do Projeto de Transformacdo e Gestdo Cultural, nesta etapa a equipe de
gestdo de pessoas deverd ter os primeiros indicadores definidos, conseguindo
direcionar agdes internas e com capacidade de gerir o projeto de mudanga. O
objetivo desta etapa é desenvolver modelos de acompanhamento (pulses) do
projeto, incluindo avaliacao de sistemas, competéncias, habilidades e aderéncia dos
resultados com planejamento estratégico. Esta fase ndo tera tempo previamente
definido. O resulta previsto sdo a definicdo e acompanhamento dos indicadores,
apoiando nas decisGes estratégicas, melhoria de performance e desenvolvimento.

5) Reconhecimento, defini¢do e divulgacdo de agdes que promovam o reconhecimento
dos colaboradores que tenham comportamento coerente com a nova cultura. O
objetivo desta fase é criar uma forma de engajar os colaboradores a seguir a
mudanc¢a com reforc¢o positivo até que se torne um habito. Esta previsto o periodo
de até 2 semanas para esta acdo. Definicdo e divulgacdo do programa de
reconhecimento dos embaixadores na nova cultura.

Todas as atividades descritas acima terdo participacdo dos instrutores/facilitadores da
empresa contratada, juntamente com a equipe de gestdo de pessoas da contratante.

A estimativa de atuagdo da consultoria contratada no projeto é de mais de quinhentas horas
ao longo das cinco fases.
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Entendemos como prematuro neste momento do projeto a definicdo de cronograma para
etapa, pois trata-se de um projeto com entregas modulares que deverao sofrer ajustes a
cada encontro. Além disso, considerando todo fluxo que deve ser percorrido até a conclusado
e assinatura do contrato, novamente teremos a necessidade de ajustes e reforcamos a
flexibilidade necessaria no escopo do projeto. No entanto, entendemos como factivel
vincular mensalmente um ou mais itens da tabela abaixo como entregavel das fases que
fard jus ao pagamento.

Relatdrio de horas de consultoria

Relatdrio de horas de mentoria, treinamentos e workshops

Lista de presenca de participantes em treinamentos e workshops

Lista de presenca de mentorias individuais

Lista de presenca de mentoria de grupo

Plano de agdes individuais desenvolvidos

Plano de agdes desenvolvidos em grupo

Fotos de treinamentos e workshops

Relatorios diversos que contem analises técnicas de cultura e desenvolvimento

Book de cultura

Desenho de projetos

Materiais graficos em formato digital

Caberda ao gestor e fiscal do contrato a responsabilidade de validar os entregdveis para
liberacdao do termo de aceite.

A contratante receberd todo suporte para duvidas, desenvolvimento de materiais, suporte
técnico das a¢6es do projeto ao longo do periodo do contrato de segunda a sexta das 9h as
18h.

3. OBJETIVO DO PROJETO

A Prodam participa de todos os setores da administracao da cidade de S3ao Paulo,
desenvolvendo inovacdo tecnoldgica, solugdes inovadoras, ajudando a construir uma
metropole mais inteligente, conectada e humana, disponibilizando ferramentas
estratégicas, operacionais e de gestao, contribuindo para a qualidade de vida dos cidadaos
para cidades, sempre visando a transformacao digital.

Para possibilitar a qualidade, assertividade e valor agregado aos projetos desenvolvidos,
busca promover aos seus colaboradores uma capacitacdo que desperte o raciocinio critico
e mudang¢a comportamental.

Ocorre que a amplitude de dominios de areas de conhecimento existentes na Prodam,
representa um desafio para gestores e empregados, uma vez que, além de exigir a criacdo
de um ambiente propicio ao desenvolvimento e atualiza¢Ges continuas, também demanda
proporcionar uma movimentac¢ao entre os profissionais.
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A cultura organizacional ajuda a orientar os colaboradores em relacdao aos objetivos e
valores da empresa. Isso ajuda a garantir que todos estejam alinhados e trabalhando na
mesma direcdo. Além disso, pode ajudar a desenvolver um ambiente de trabalho positivo,
no qual os colaboradores se sentem valorizados, motivados e engajados. Isso pode levar a
um aumento da produtividade e da qualidade do trabalho.

A Prodam estd passando por um processo de mudanca em seu modelo de negdcio, novos
parceiros estratégicos adentrando com objetivo de melhorar a satisfagdo dos clientes. O
Planejamento Estratégico nos mostra o ponto de onde queremos chegar e acGes para tal e
o projeto de transformacgdo e gestdo cultural sera a base para que possamos alcancar este
objetivo.

4. DEFINICAO DE MULTAS E SANGOES

O ndo cumprimento das obrigacGes decorrentes deste Termo de Referéncia, pela
CONTRATADA, dara ensejo a aplicacdo das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais
sanc¢des previstas na legislacao vigente:

Adverténcia escrita, a ser aplicada para infragdes ndo graves que, por si s0, hdo ensejam a
rescisao do Contrato ou sanc¢ao severa, tais como:

e Deixar de informar a PRODAM sobre fatos e/ou eventos relacionados a aplicacdo de
acoes, etapas ou fases dos projetos e qualquer situacdo que dificulte ou
impossibilite o acesso ou a frequéncia na plataforma ou sala de aula;

Multa, por ocorréncias nao previstas na execucdo do objeto, assim considerado pela
PRODAM, hipdtese em que responderd pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal:
Atrasos na execucdo e/ou entrega dos itens constantes nos itens 1 e 2 deste termo de
referéncia ou a inobservancia dos itens que tratam do contetdo e da metodologia a serem
aplicadas ou entdo do item que trata da infraestrutura para o oferecimento do objeto deste
edital e de obrigacao da CONTRATADA.

Serao aplicadas as seguintes multas:

e 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, limitado a incidéncia de 5
(cinco) dias uteis de atraso na execugao dos servicos, a partir da identificacdo
formal da ocorréncia pela PRODAM;

e 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor do contrato em caso de atraso por
periodo superior a 10 (dez) dias Uteis de atraso a partir da identificacdo formal
da ocorréncia pela PRODAM, e

e 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso superior a 15
(quinze) dias Uteis de atraso a partir da identificacdo formal da ocorréncia pela
PRODAM.
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As multas previstas ndo tém cardter compensatdorio, mas meramente moratério, e
consequentemente o pagamento ndo exime a CONTRATADA da reparacao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado;

Enquanto ndo forem cumpridas as condi¢Ges contratuais estabelecidas, a PRODAM/SP
poderd reter o pagamento.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA devera elaborar um plano de gestdo de cultura. Devera desenvolver
um plano detalhado para a gestdo do projeto de Transformac¢do e Gestdo Cultural da
organizacdo contratante, que inclua indicadores, estratégias e acdes especificas para
promover a cultura desejada.

5.2. A CONTRATADA, deverd identificar e avaliar a cultura atual. A contratada deve fazer
uma andlise da cultura atual da organizacdo, através de diagndstico com base na
metodologia de Richard Barret. Com objetivo de identificar pontos fortes e areas que
precisam ser melhoradas. Isso pode incluir a realizacdo de entrevistas, pesquisas e analises
de dados. Além do material de diagndstico com todas as informagdes coletadas.

5.3.  Desenvolver programas e atividades de cultura. Com base no plano de gestdo de
cultura e na andlise da cultura atual, a contratada deve desenvolver programas e atividades
especificas para promover a cultura desejada. Isso pode incluir a criagdo de eventos,
workshops, treinamentos e outras atividades que promovam a cultura.

5.4 Implementar e monitorar o plano de gestdo de cultura. A contratada deve trabalhar
em conjunto com a organizagdo contratante para implementar e monitorar o plano de
gestdao de cultura, garantindo que as atividades planejadas sejam realizadas conforme o
previsto e ajustando o plano, se necessario.

5.5. Medir o sucesso do projeto. A contratada deve desenvolver indicadores de
desempenho e monitorar o sucesso do projeto ao longo do tempo, fornecendo relatdrios
regulares a organizacao contratante.

5.6. A CONTRADADA devera desenvolver um programa de treinamento. A contratada se
compromete a desenvolver um programa de treinamento completo e eficaz, de acordo com
as necessidades e objetivos da contratante, e entrega-lo dentro do prazo estipulado no
contrato.

5.7.  Material didatico: A contratada deve fornecer todo o material didatico necessario
para a realizacdo do treinamento, incluindo manuais, apostilas, apresentacdes em
PowerPoint, entre outros. O material deve ser atualizado e adequado as necessidades do
treinamento e disponibilizado a contratante para arquivo.

5.8. A CONTRATADA deve fornecer instrutores qualificados e experientes para ministrar
o treinamento. Os instrutores devem ter habilidades de comunica¢do eficazes e serem
capazes de lidar com diferentes niveis de aprendizado.
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5.9. A CONTRATAD deve fornecer suporte técnico e pedagdgico aos participantes e a
equipe de gestao de pessoas apds o treinamento, a fim de garantir a aplicacdo adequada do
conhecimento adquirido.

5.10. A CONTRATADA deve manter em sigilo todas as informagdes confidenciais fornecidas
pela contratante, incluindo informacgGes sobre seus negdcios, clientes e funcionarios.

5.11. A CONTRATADA deve cumprir todas as leis e normas aplicaveis a realizacdo do
projeto.

Essas clausulas de obrigacGes da contratada podem ser complementadas com outras que
sejam relevantes para o projeto de treinamento em questao, a fim de garantir o
cumprimento adequado do contrato e a satisfacao da contratante.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE deve fornecer todas as informacGes necessarias sobre a cultura
organizacional atual, incluindo objetivos, valores, missdao e visdo, para que a empresa de
gestao possa avaliar e desenvolver um plano de acdo adequado.

6.2. A CONTRATANTE deve fornecer os recursos necessarios para a implementacao das
estratégias de gestdao de cultura, incluindo tempo, pessoal, orgamento e outros recursos
materiais e financeiros.

6.3. A CONTRATANTE deve garantir o comprometimento da lideranga da organizagao em
relagcdo ao projeto de gestao de cultura, demonstrando apoio e participando ativamente no
processo.

6.4. A CONTRATANTE deve acompanhar e avaliar regularmente os resultados do projeto
de gestdo de cultura, para verificar se os objetivos foram alcancados e se ha necessidade de
ajustes ou novas estratégias

6.5. A CONTRATANTE deve fornecer todas as informa¢des sobre as necessidades de
treinamento e as expectativas em rela¢do aos resultados esperados. Isso ajudara a garantir
que o treinamento seja direcionado de forma eficaz para as necessidades da empresa.

6.6. A CONTRATANTE deve identificar os participantes do treinamento e fornecer as
informacdes necessarias sobre eles para o treinador, como suas funcbes e
responsabilidades dentro da empresa.

6.7. A CONTRATANTE deve permitir que os participantes tenham tempo adequado para
participar do treinamento sem interrupcodes, incluindo a libera¢do deles de suas funcdes
regulares durante o periodo de treinamento.
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6.8. A CONTRATANTE deve garantir a presenca dos participantes durante o treinamento,
incentivando e motivando-os a participar e a aproveitar ao maximo a oportunidade.

6.9. A CONTRATANTE deve fornecer feedback construtivo ao treinador, permitindo que
ele possa ajustar o conteludo e a abordagem do treinamento para melhor atender as
necessidades da empresa.

6.10. A CONTRATANTE deve avaliar os resultados do treinamento, medindo o impacto do
treinamento nas habilidades e desempenho dos participantes, bem como na eficacia geral
do treinamento.
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

A PRODAM - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob o n2 43.076.702/0001-61, com sede na
Rua Libero Badard n2 425 — Centro - S30 Paulo/SP, doravante denominada CONTRATANTE,
e, de outro lado, a ARTE DO CAMINHO - DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL LTDA., sediada na Rua Humaitd n2 1656, sala 04 — Vila Vitoria Il —
Indaiatuba/SP, CNPJ n2 43.636.524/0001-86, doravante denominada CONTRATADA;

Considerando que, em razdo do Contrato n2 03.08/2023 doravante denominado Contrato
Principal, a CONTRATADA podera ter acesso a informacGes sigilosas do CONTRATANTE;
Considerando a necessidade de ajustar as condi¢des de revelagdo destas informacdes
sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;

Considerando o disposto na Politica de Seguranca da Informacdo da CONTRATANTE;
Resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo, doravante,
vinculado ao Contrato Principal, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira— DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢des especificas para
regulamentar as obrigacbes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao
trato de informacGes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forca
dos procedimentos necessarios para a execucdo do objeto do Contrato Principal celebrado
entre as partes.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

Informagdo: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos
executados por meios eletrénicos ou nao, que possibilitam a realizacdo de atividades
especificas e/ou tomada de decisao.

Informagao Publica ou Ostensiva: sdo aquelas cujo acesso € irrestrito, obtidas por
divulgacdo publica ou por meio de canais autorizados pela CONTRATANTE.

Informagdes Sensiveis: sdo todos os conhecimentos estratégicos que, em funcdo de
seu potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos
econOmico, politico, cientifico, tecnoldgico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade
e o Estado brasileiro.

Informagdes Sigilosas: sdao aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulga¢do
possam acarretar qualquer risco a seguranca da sociedade e do Estado, bem como aquelas
necessarias ao resguardo da inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem das pessoas.
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Contrato Principal: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se
vincula.

Clausula Terceira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Paragrafo Primeiro — Serdo consideradas como informacgdes sigilosas, toda e qualquer
informacdo escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressdo
confidencial e/ou reservada. O termo informacdo abrangera toda informacdo escrita,
verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how,
técnicas, especificagOes, relatdrios, compilacdes, codigo fonte de programas de computador
na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias, aspectos
financeiros e economicos, definicGes, informacgoes sobre as atividades da CONTRATANTE
e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao
Contrato Principal, doravante denominados Informacdes, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser
confiada durante e em razdo das atuacbes de execucdo do Contrato Principal celebrado
entre as partes.

Paragrafo Segundo — Comprometem-se, as partes, a nao revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem
como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na
execucdo do Contrato Principal, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura
organizacional e sob quaisquer alegac¢des, faca uso dessas informacdes, que se restringem
estritamente ao cumprimento do Contrato Principal.

Paragrafo Terceiro — As partes deverao cuidar para que as informagdes sigilosas figuem
restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades
relacionadas a execugdo do objeto do Contrato Principal.

Paragrafo Quarto — As obrigacGes constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as
informacdes que:
I — Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao;

Il = Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros,
estranhos ao presente TERMO;

Il = Sejam reveladas em razao de requisi¢ao judicial ou outra determinagao
valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes
cumpram qualquer medida de protecdo pertinente e tenham sido notificadas sobre
a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do
possivel, tempo habil para pleitear medidas de prote¢do que julgar cabiveis.

Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

Paragrafo Primeiro — As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacao
sigilosa revelada pela outra parte exclusivamente para os propdsitos da execucdo do
CONTRATO PRINCIPAL, em conformidade com o disposto neste TERMO.
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Paragrafo Segundo — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia
da informagao sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal
da direcao e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execuc¢ao do Contrato
Principal sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacgdes.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a
protecdo da informacao sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagdo
a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagGes
reveladas a outra parte em fun¢do deste TERMO.

I — Quando requeridas, as informacgdes deverdo retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, socios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como
por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter
sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das informacgdes disponibilizadas em face da execucdo
do Contrato Principal.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima,
também se obriga a:

I = N3o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das informacgGes, no territorio brasileiro ou no exterior, para
nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que n3o seja
exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar
cautelas e precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer
pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;

Il = Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgacao ou utilizagdo das
Informagdes Proprietarias por seus agentes, representantes ou por terceiros;

Ill = Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de
qualquer divulgacao, caso tenha que revelar qualquer uma das informagdes, por
determinacdo judicial ou ordem de atendimento obrigatdrio determinado por drgao
competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as
informacdes sigilosas.
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Clausula Quinta — DA VIGENCIA

Paragrafo Unico - O presente TERMO tem natureza irrevogdvel e irretratavel,
permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo
da informacgdo a que a CONTRATADA teve acesso em razao do Contrato Principal.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

Paragrafo Unico - A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes,
devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas
conforme disposi¢Oes contratuais e legislacbes em vigor que tratam desse assunto, podendo
até culminar na rescisdo do Contrato Principal firmado entre as PARTES. Neste caso, a
CONTRATADA, estara sujeita, por acdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de
todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem
como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serao apuradas em regular processo
administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sancGes legais cabiveis, previstas nas
Leis Federais n2 13.303/2016 e n? 10.520/2002;

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste
instrumento, ou quanto a execugdo das obrigacbes dele decorrentes, ou constatando-se
€asos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios
de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida
e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposigdes constantes de
outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informacdes, tais
como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que:

I — A CONTRATANTE terd o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer
motivo, auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA referentes a contratacdo
em comento;

I = A CONTRATADA deverd disponibilizar, sempre que solicitadas
formalmente pela CONTRATANTE, todas as informacdes requeridas pertinentes ao
Contrato Principal.

Il - A omiss3do ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condi¢Oes estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagdo ou renuncia,
nem afetard os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo;

IV - Todas as condic¢Oes, termos e obrigacdes ora constituidos serdo regidos
pela legislagdo e regulamentacao brasileiras pertinentes;
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V -0 presente TERMO somente poderad ser alterado mediante termo aditivo
firmado pelas partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagses
disponibilizadas para a CONTRATADA nao descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso e as obrigacGes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e
com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagOes tipificadas neste
instrumento;

VIl — O acréscimo, complementagdo, substituicio ou esclarecimento de
qualquer uma das informacGes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo
incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os
fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as informacoes
iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de termo aditivo ao
Contrato Principal;

VIl - Este TERMO nao deve ser interpretado como criagcdao ou envolvimento
das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigacdo de divulgar Informacdes sigilosas para
a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Paragrafo Quarto — Estabelecidas as condi¢6es no presente Termo de Compromisso de
Manutengdo de Sigilo, a CONTRATADA concorda com os termos da declaragdo acima,
dando-se por satisfeita com as informacdes obtidas e plenamente capacitada a prestar o
servigo contratado.
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTAE
INTEGRIDADE — PRODAM-SP S/A

Nome da empresa: ARTE DO CAMINHO - DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL LTDA.

CNPJ n2: 43.636.524/0001-86
N2 do contrato de prestacdo de servigo: CO-03.08/2023
Vigéncia contratual: 01 (um) ano

Objeto contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
DESENVOLVIMENTO E EXECUGCAO DE UM PROJETO DE
TRANSFORMAGCAO E GESTAO CULTURAL

Declaramos, para os devidos fins, que estamos cientes e concordamos com as normas,
politicas e praticas estabelecidas no CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA PRODAM-
SP, https://portal.prodam.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/10/Codigo Conduta Integridade 2021.pdf, responsabilizando-nos
pelo seu integral cumprimento, inclusive por parte dos nossos empregados e prepostos, nos
termos do artigo 932, lll, do Cddigo Civil, comprometendo-nos com a ética, dignidade,
decoro, zelo, eficacia e os principios morais que norteiam as atividades desempenhadas no
exercicio profissional e fora dele, em razao das obrigacdes contratuais assumidas, com foco
na preservacao da honra e da tradigdo dos interesses e servigos publicos.
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ANEXO IV

MATRIZ DE RISCO

Alocagdo
(publico,
privado ou

compartilhado)

Impacto
(alto,
médio,
baixo)

Probabilidade
(frequente,
provavel,
ocasional,
remota ou
improvavel)

Mitigagcdo (medidas,
procedimentos ou
mecanismos para

minimizar)

~ . Garantir que todas as
Ndo garantir a . o .
informagdes sejam
seguranca € manipuladas por um
Vazamento de confidencialida . .
numero restrito de
dados / de dos dados .
. g Privado Alto Remota colaboradores e sempre
Confidencialidade coletados
armazenadas em nuvem
durante todo
projeto
I Rescisdo do Cumprimento das
Descontinuidade . P .
R contrato ou . penalidades contidas no
do fornecimento . . Ambos Alto Ocasional .
] instabilidade da termo de referéncia e
do servigo
empresa contrato.
Repasses de
impostos Cumprimento dos termos
incidem sobre estabelecidos em contrato
. restacdo de . de que toda e qualquer
Repasse tributario P g Privado Alto Remota qN q q N
Servigos, alteragdo durante a vigéncia
acarretando do contrato ndo podera ser
custos extras. repassada a CONTRATANTE.
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263 - S0 Paulo, 68 (171)

Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

quarta-feira, 16 de agosto de 2023

Sintese (Texto do Despacho)

Extrato de Termo de Compromisso FTMSP e JOSUE
RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR, CPF n?. 470.850.508-61.
A Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo oferecera Bolsa-
Auxilio para o Instrumentista Pré-Profissional de Orquestra que
exercera atividade de desenvolvimento musical junto a Orquestra
Experimental de Repertorio - O.E.R., desde que esteja
regularmente matriculado em instituicdo de ensino ou sob
orientagdo de professor particular, nos termos das condigdes
basicas estabelecidas na Lei 11.227 de 19 de junho de 1992 e na
lei 11.231 de 06 de julho de 1992. Periodo: até 04 anos.

Data de Publicacgao
16/08/2023
integra do Contrato (Numero do Documento SEI)

088092316

Documento: 088240525 | Extrato de Contrato/Nota de

empenho (NP)

PRINCIPAL
Numero do Contrato
0052023
Contratado(a)
ESTEBAN SEBASTIAN VICENTE RUIZ MENDO
Tipo de Pessoa
Fisica
CPF /CNPJ/ RNE
90151982848
Data da Assinatura
14/08/2023
Prazo do Contrato
04
Tipo do Prazo
Ano
Sintese (Texto do Despacho)
Extrato de Termo de Compromisso FTMSP e ESTEBAN
SEBASTIAN VICENTE RUIZ MENDO, CPF n?. 901.519.828-
48. A Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo oferecera Bolsa-
Auxilio para o Instrumentista Pré-Profissional de Orquestra que
exercera atividade de desenvolvimento musical junto a Orquestra
Experimental de Repertorio - O.E.R., desde que esteja
regularmente matriculado em instituigdo de ensino ou sob
orientagdo de professor particular, nos termos das condigdes
basicas estabelecidas na Lei 11.227 de 19 de junho de 1992 ¢ na
lei 11.231 de 06 de julho de 1992. Periodo: até 04 anos.
Data de Publicacgao
16/08/2023

integra do Contrato (Numero do Documento SEI)

088193706

DIVISAO TECNICA DE SUPRIMENTOS

Documento: 088253887 | Abertura (NP)

DADOS DA LICITACAO
Numero
013/2023
Cotacio Eletronica
Sim
Natureza
Servigos comuns
Descricio da natureza
Servigos de licenciamento
Objeto da licitagao
Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de
subscri¢do de softwares de edi¢do de imagem, audio e video para
atender as necessidades da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo

Paulo ? FTMSP, pelo prazo de 12 (doze) meses, incluindo servigo
de instalagao.

Processo
8510.2023/0000464-1
Local de execucao
Sao Paulo - SP

Data da Publicacio
16/08/2023

Texto do despacho

Torna-se publico que a Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo
(UASG 926360), sediada na Av. S@o Jodo, 281, Praga das Artes,
Sao Paulo - SP, realizara a Dispensa Eletronica 013/2023, através
do sistema Compras.gov, com critério de julgamento de menor
preco, objetivando a contratagdo de pessoa juridica para prestacio
de servigos de subscri¢do de softwares de edi¢do de imagem, audio
e video para atender as necessidades da Fundacdo Theatro
Municipal de Sao Paulo ? FTMSP, pelo prazo de 12 (doze) meses,
incluindo servigo de instalag@o, na hipotese do art. 75, inciso II, da
Lei n? 14.133, de 1? de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel. Data da sess@o: 21/08/2023. Horario da Fase de Lances:
08:00h as 14:00h (horario de Brasilia). O Aviso de Dispensa
Eletronica e seus anexos poderdo ser obtidos através do site:
www.gov.br/compras.

Arquivo (Numero do documento SEI)

088251897

Empresa de Tecnologia da Informacao e
Comunicacio do Municipio de Sao Paulo

GERENCIA JURIDICA - ADMINISTRATIVO

Documento: 088282968 | Extrato de Aditamento (NP)

PRINCIPAL
Numero do Contrato
CO/TA-06.08/2023
Contratado(a)
RALEDUC - TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA.
Tipo de Pessoa
Juridica
CPF /CNPJ/ RNE
04.615.450/0001-40
Data da Assinatura
14/08/2023
Prazo do Contrato
12
Tipo do Prazo
Meés
Sintese (Texto do Despacho)

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO. TERMO DE
ADITAMENTO  CO/TA-06.08/2023.  PROCESSO  SEI
7010.2022/0008536-3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
09.002/2022. FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 30, INCISO II,
ALINEA "F", DA LEI FEDERAL 13.303/16. CONTRATANTE:
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
PRODAM-SP  S/A. CONTRATADA: RALEDUC -
TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA. CNPJ: 04.615.450/0001-
40. OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO CO0-15.09/2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE 27/09/2023 A 26/09/2024.
VALOR: O VALOR TOTAL DO PRESENTE INSTRUMENTO
PARA O PERIODO ORA PRORROGADO E DE R$ 49.980,00
(QUARENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E OITENTA
REAIS).

Data de Publicacao
16/08/2023
fntegra do Contrato (Numero do Documento SEI)

088279222

Documento: 088275377 | Extrato de Contrato/Nota de

empenho (NP)

PRINCIPAL

Numero do Contrato

C0-03.08/2023
Contratado(a)

ARTE DO CAMINHO - DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL LTDA.

Tipo de Pessoa
Juridica

CPF /CNPJ/ RNE
43.636.524/0001-86
Data da Assinatura
15/08/2023

Prazo do Contrato
1

Tipo do Prazo

Ano

Sintese (Texto do Despacho)

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO. CONTRATO CO-
03.08/2023. PROCESSO SEI 7010.2023/0004528-2.
INEXIGIBILIDADE DE  LICITACAO 08.001/2023.
FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 30, INCISO II, ALINEA "F",
DA LEI 13.303/2016. CONTRATANTE: EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP S/A.
CONTRATADA: ARTE DO CAMINHO ]
DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL
LTDA. CNPJ: 43.636.524/0001-86. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 0
DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DE UM PROJETO DE
TRANSFORMACAO E GESTAO CULTURAL. VIGENCIA: 01
(UM) ANO, CONTADO A PARTIR DE 15/08/2023. VALOR: O
VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE R$ 580.000,00
(QUINHENTOS E OITENTA MIL REAIS).

Data de Publicacio
16/08/2023
integra do Contrato (Numero do Documento SEI)

088272138

Documento: 088246581 | Extrato de Aditamento (NP)

PRINCIPAL
Numero do Contrato
CO/TA-03.07/2023
Contratado(a)
T-SYSTEMS DO BRASIL LTDA.
Tipo de Pessoa
Juridica
CPF /CNPJ/ RNE
04.426.565/0001-96
Data da Assinatura
10/07/2023
Prazo do Contrato
12
Tipo do Prazo
Més
Sintese (Texto do Despacho)

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO. TERMO DE
ADITAMENTO  CO/TA-03.07/2023.  PROCESSO  SEI
7010.2022/0004352-0. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
05.005/2022. FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 71 DA LEI
13.303/2016. CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO - PRODAM-SP S/A. CONTRATADA: T-
SYSTEMS DO BRASIL LTDA. CNPJ: 04.426.565/0001-96.
OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO C0-02.07/2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE 11/07/2023 ATE
10/07/2024. VALOR: O VALOR TOTAL DO PRESENTE
INSTRUMENTO PARA O PERIODO ORA PRORROGADO E
DE R$ 154.374,00 (CENTO E CINQUENTA E QUATRO MIL E
TREZENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS).

Data de Publicacio

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 16/08/2023 03:13,



