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CO/TA-05.01/2023

PROCESSO SEI N° 7010.2021/0008222-2

MODALIDADE DE CONTRATAGAO: DISPENSA DE LICITAGAO
N° 10.008/2021

SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONTRATAGAO DE
INSTITUIGAO  ESPECIALIZADA NO RECRUTAMENTO,
SELEGAO, MANUTENGAO DE CONTRATOS TRABALHISTAS
E APLICAGAO DE CURSOS PARA APRENDIZES (CO-
09.12/2021).

CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP S/A, com sede na Rua Libero Badaré, n® 425 — Edificio
Grande Sao Paulo, Centro, no Municipio de Sao Paulo, no Estado de S&o Paulo, CEP 01.009-905,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 43.076.702/0001-61, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr.
JOHANN NOGUEIRA DANTAS, portador da cédula de identidade RG. n® 38.019.322-X-SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob 0 n° 561.964.155-49 e por seu Diretor de Administracéo e Finangas, Sr. ELIAS
FARES HADI, portador da Cédula de Identidade RG. n° 11.049.629-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF
sob o n° 094.438.328-95.

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO PARA O TRABALHO
- VIA DE ACESSO - RUY LEAL, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antonio n® 2050, 7° andar, Ala
B, bairro Bela Vista, no Municipio de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo, CEP 01.318-002, inscrita no
CNPJ sob n°05.699.372/0001-71, neste ato representada por seu Superintendente Geral, Sr. VALDIR
SCALABRINI, portador da Cédula de Identidade RG n.° 16.295.848-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob
on° 053.776.578-61.

Nos termos do art. 71 e art. 72 da Lei n° 13.303/2016, as partes acima qualificadas resolveram, de
comum acordo, ADITAR o Contrato CO-09.12/2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

| CLAUSULA | - DO OBJETO |

1.1.  Constituem objeto do presente Termo Aditivo:

a) A prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato CO-09.12/2021 pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 11/01/2023 até 10/01/2024.

b) A alteragdo da Clausula VI - FATURAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO, que
passara a ter a seguinte redagao:

‘ CLAUSULA VI- FATURAMENTO E CONDIGOES DE PAGAMENTO ‘

6.1. DO REPASSE DOS VALORES REFERENTE AO PAGAMENTO DOS SALARIOS,’VALE
REFEICAO, AUXILIO TRANSPORTE, ASSISTENCIA MEDICA, ASSISTENCIA ODONTOLOGICA,
SEGURO DE VIDA, PMSO
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6.1.1. A CONTRATADA, enviara, até dois dias Uteis ap6s o fechamento da folha, via e-mail,
planilha de faturamento, para a Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional — GFH;

6.1.2. Os encargos e contribui¢bes serdo faturados junto com Taxa de Gestéo de Contrato;

6.1.3. A Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional — GFH, fara a conferéncia da
planilha de faturamento, até dois dias Uteis apds o recebimento dos documentos citados no item
6.1.1, solicitando corregbes, se necessario, e enviara e-mail autorizando a emiss&o da Nota Fiscal
Eletrénica de Servigos, juntamente com as folhas de frequéncia assinadas pelos gestores;

6.1.4. A partir da autorizagdo de faturamento, a CONTRATADA enviara a Geréncia de Patriménio
e Logistica - GFL, via e-mail, a Nota Fiscal Eletrénica de Servigos juntamente com a planilha de
faturamento e as folhas de frequéncia assinadas;

6.1.5. A Geréncia de Patrimbnio e Logistica — GFL, enviara, apds o recebimento a Nota Fiscal
Eletrénica de Servigos e documentos, Via SEI-Sistema Eletronico de Informagdes, iniciando os
procedimentos internos de analise, aprovagdo e pagamento;

6.1.6. Preferencialmente, os valores relativos ao repasse serdo depositados pela CONTRATANTE
mensalmente, no 3° (terceiro) dia dtil do més, para que o pagamento aos aprendizes, pela
CONTRATADA, ocorra até o 5° (quinto) dia dtil, o que ndo exime a CONTRATADA de suas
responsabilidades, caso o referido pagamento ndo ocorra.

6.1.7. A frequéncia dos aprendizes serd medida sempre do dia 16 ao dia 15 do més corrente,
sendo o pagamento previsto para o 5° dia Util do més subsequente.

6.1.8. Caso haja irreqularidades ou falta de algum dos documentos citados no item 11.1.20 do
Termo de Referéncia — ANEXQO I, a Geréncia de Compras e Contratagbes - GFC instruira o
processo informando @ CONTRATADA, a equipe Gestora do contrato, bem como a Geréncia de
Planejamento e Controle Financeiro — GFP para que haja a suspenséo de qualquer pagamento a
CONTRATADA até a devida regularizagéo.

6.2. DO FATURAMENTO DA TAXA DE GESTAO DE CONTRATO

6.2.1. A CONTRATADA enviara, via e-mail a CONTRATANTE a Nota Fiscal Eletronica
referente a Taxa de Gestédo do Contrato, separadamente dos valores referentes ao repasse, até
0 ultimo dia do més subsequente a prestagdo dos servigos, juntamente com os documentos
citados no item 11.1.20 do Termo de Referéncia — ANEXO I;

6.2.2. Os encargos e contribuigbes seréo faturados junto com Taxa de Gestéo de Contrato
apos apresentagéo de todos os comprovantes conforme item 11.1.20 do Termo de Referéncia —
ANEXO [;

6.2.3. A Geréncia de Patriméonio e Logistica — GFL, enviara, ap6s o recebimento a Nota
Fiscal Eletronica de Servicos e documentos, Via SEI-Sistema Eletronico de Informagdes,
iniciando o0s procedimentos internos de andlise, aprovagéo e pagamento;

6.2.4. Os documentos enviados pela CONTRATADA ser&o encaminhados para a Geréncia
de Compras e Contratagbes — GFC;
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6.2.5. Qualquer alterago, prorrogacéo e/ou acréscimos no decorrer deste contrato, exceto
referente a taxa de gestéo, cujo valor € fixo, sera objeto de termo aditivo, previamente justificado
e autorizado pela CONTRATANTE, mediante apresentagdo dos comprovantes e justificativas
pela CONTRATADA, preferencialmente, apresentados todas em uma nica solicitagéo.

6.3. DO CONTROLE DE FREQUENCIA PARA FATURAMENTO

6.3.1. A Contratada, enviara, apos fechamento da folha, via e-mail as folhas de frequéncia,
correspondentes ao periodo de 16 a 15 do més de referéncia, para a Geréncia de
Desenvolvimento Humano e Organizacional — GFH proceder & conferéncia e assinatura dos
gestores.

6.3.2. A Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional - GFH devolvera as folhas
de frequéncia assinadas a CONTRATADA em até dois dias uteis apds o recebimento;

6.3.3. Possiveis acertos referentes a faltas e atrasos néo registrados dentro do periodo
considerado para o fechamento de folha (de 16 do més anterior ao dia 15 do més corrente) seréo
realizados no proximo faturamento;

6.3.4. Os acertos referentes ao item anterior serdo feitos na rescisdo contratual, em caso
de desligamentos ou término de contrato;

6.3.5. A informagéo de auséncias na CONTRATANTE e na CONTRATADA tem a finalidade
de subsidiar o processo de ressarcimento das despesas.

6.3.6. Considerando a renovagdo do contrato com o atual fornecedor e a previsdo de
alteragéo do periodo para controle de frequéncia, temos o seguinte ponto:

6.3.6.1. A frequéncia no contrato atual é medida entre os dias 01 e 30 de cada més;

6.3.6.2. . A proposta para este novo contrato é de que passemos a medi-la dos dias 16 do
més anterior até o dia 15 do més corrente;

6.3.6.3. . Dessa forma, o primeiro faturamento tera um periodo a ser considerado como
pagamento Pré-Rata entre os dias 01 e 15 do més de janeiro de 2023;

6.3.6.4. Para este periodo, a CONTRATADA devera encaminhar a planilha, juntamente com
as folhas de frequéncia para conferéncia da CONTRATANTE em até 5 dias dteis ap6s o
término do periodo.

6.3.6.5. A CONTRATANTE dispora de até 5 dias Uteis para validar a planilha e autorizar a
emissdo da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos, que devera ser encaminhada pela
CONTRATADA, por email, para a Geréncia de Logistica e Patriménio — GFL.

6.3.6.6. Até o dltimo dia util do més subsequente (fevereiro)) a CONTRATADA devera
encaminhar a nota fiscal referente a taxa de gestéo do contrato proporcional ao periodo de 01
a 15 de janeiro, observando as documentagdes exigidas no item 6.2. DO FATURAMENTO DA
TAXA DE GESTAO DE CONTRATO.

6.3.6.7. A CONTRATANTE sequira os tramites previstos para faturamento e pagamento dos
valores referentes a este periodo, conforme as condigbes ja previstas neste Termo de
Referéncia.
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6.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.4.1. A Nota Fiscal Eletrénica de Servicos devera ser emitida e encaminhada a
CONTRATANTE, através do setor de Expediente, por meio do enderego eletronico
gfl@prodam.sp.gov.br.

6.4.1.1. Apos o recebimento da Nota Fiscal Eletronica de Servigos, referente ao Repasse
previsto no item 6.2., a Contratante dispora de 5 (cinco) dias Uteis para emisséo do Termo de
Aceite de Pagamento, aprovando os servigos prestados.

6.4.1.2. Apos o recebimento da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos, referente a Taxa de
Gestéo de Contrato, a Contratante dispora de 5 (cinco) dias uteis para emisséo do Termo de
Aceite de Pagamento, aprovando os servigos prestados.

6.4.1.3. Apos o recebimento da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos, referente a Taxa de
Gestéo de Contrato, a Contratante dispora de 5 (cinco) dias Uteis para analise e aprovagdo
da documentagéo relativa a alocagdo de médo de obra, apés o recebimento completo da
documentag&o necessaria, conforme item 11.1.20. do Termo de Referéncia — ANEXO I.

6.4.2. O pagamento das parcelas mensais referente ao Repasse, conforme item 6.1, sera
realizado por intermédio de crédito em conta corrente ou por outra modalidade que possa vir a
ser determinada pela Geréncia de Planejamento e Controle Financeiro (GFP) da Contratante, no
3° (terceiro) dia util do més subsequente a competéncia de referéncia da Folha de Pagamento,
desde que seja obedecido o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis da data de emisséo e assinatura
do Termo de Aceite de Pagamento.

6.4.3. O pagamento das parcelas mensais referente @ Taxa de Gestdo de Contrato,
conforme item 6.2, sera realizado por intermédio de crédito em conta corrente ou por outra
modalidade que possa vir a ser determinada pela Geréncia de Planejamento e Controle
Financeiro (GFP) da Contratante, em 30 (trinta) dias corridos a contar da data de emisséo do
Termo de Aceite e aprovagdo da documentagéo relativa a alocagdo de méo de obra.

6.4.3.1. O prazo de 30 (trinta) dias corridos sera considerado a partir do que ocorrer por ultimo
entre os itens 6.4.1.2. € 6.4.1.3.

6.4.4. Caso a Nota Fiscal Eletronica de Servigos contenha divergéncias com relagdo ao
estabelecido no Instrumento Contratual, a Contratante ficara obrigada a comunicar a empresa
Contratada, formalmente, o motivo da ndo aprovagédo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. A
devolugdo da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos, devidamente reqularizada pela Contratada,
devera ser efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis da data de comunicagdo formal realizada pela
Contratante.

6.4.5. Em caso de atraso de pagamento dos valores devidos a Contratada, mediante
requerimento formalizado por esta, incidirdo juros moratorios calculados utilizando-se o indice
oficial de remuneragéo basica da caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual
de juros incidentes sobre a caderneta de poupanga, para fins de compensagéo da mora (TR +
0,5% “pro-rata tempore”), observando-se para tanto, o periodo correspondente a data prevista
para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

6.4.6. Os documentos discriminados no item 11.1.20 do Termo de Referéncia — ANEXO |
serdo essenciais para verificagdo pela CONTRATANTE a obrigagédo dos deveres trabalhistas e
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previdenciarios, configurando a obrigagéo de fiscalizag&o, por parte desta Administragéo Publica,

estipulada na Sumula 331/TST, exclusivamente quando do faturamento da Taxa de Gestéo do
Contrato.

| CLAUSULA Il - DO PREGO

2.1. O valor total do presente instrumento para o periodo ora prorrogado é de R$ 243.646,80 (duzentos
e quarenta e trés mil, seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos), conforme Planilha
Financeira anexa (documento SEI n° 076454799).

| CLAUSULA Il - DA GARANTIA |

3.1. Em observancia a Clausula V, item 5.1, do Contrato C0O-09.12/2021, a CONTRATADA devera
adequar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da assinatura deste instrumento, a garantia
contratual, cujo valor passa a ser de R$ 12.182,34 (doze mil, cento e oitenta e dois reais e trinta e

quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total previsto no item 2.1 deste
instrumento.

| CLAUSULA IV - DA RATIFICAGAO

4.1. Ratificam-se e deverdo ser observadas como parte integrante deste instrumento as demais
clausulas e condigdes do contrato original CO-09.12/2021, que n&o foram alteradas pelo presente.

E, por estarem entre si justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo Aditivo em 2 (duas)
vias de igual teor, perante as testemunhas abaixo.

Séo Paulo, 06 de janeiro de 2023.

JOHANN Assinado de forma digital

NOGUEIRA por JOHANN NOGUEIRA

DANTAS:56196415549
DANTAS:5619641 pados: 2023.01.10

5549 19:00:21 -03'00°

CONTRATANTE: JOHANN NOGUEIRA DANTAS
Diretor-Presidente

Assinado de forma digital por
ELlAS FARES ELIAS FARES HAD|:092£:38§2895
. Dados: 2023.01.10 13:33:2

HADI:09443832895 D2dos:202301.10133320
ELIAS FARES HADI

Diretor de Administracdo e Finangas

M;/S w\Q o

CONTRATADA: VALDIR SCALABRINI

Superintendente Geral

TESTEMUNHAS:

Assinado de forma digital
= VINICIUS LOBATO por VINICIUS LOBATO

2. COUTO:31467992 COUTO:31467992860
860 Dados: 2023.01.10
Cpf 191875468-33 12:22:41-03'00'

fenilson Martifns dos Santos
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TERMO DE REFERENCIA PARA A CONTRATAGAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NO RECRUTAMENTO, SELECAO, MANUTENGAO DE
CONTRATOS TRABALHISTAS E APLICACAO DE CURSOS PARA
APRENDIZES.

1. DO OBIJETO

Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica, para a prestacdo de servicos de recrutamento, selegao,
contratacao e acompanhamento de aprendizes para a Empresa de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao do Municipio de Sdo Paulo — PRODAM —SP S/A, bem como
para o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional nos termos da Lei
n2 10.097/2000, do Decreto n2 9.579/2018 e da Portaria n? 723/2012 do Ministério
do Trabalho e Emprego — MET e demais legislacbes subsididrias, conforme
especificacdes adiante descritas.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Em atendimento a Lei n2 10.097 de 19 de dezembro de 2000, e ao artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a empresa, por operacdao da Geréncia de
Desenvolvimento Humano e Organizacional - GFH , intenciona firmar contrato
com Instituicdo Especializada no Recrutamento, Selegao, Manuteng¢ao de
Contratos de Trabalho e Aplicagdo de Cursos para Aprendizes, visando melhor
atender os parametros pretendidos de qualidade, eficiéncia, economicidade,
segundo os ditames, preceitos e valores preconizados pela PRODAM referente a
execu¢do dos processos administrativos definidos em contrato e,
principalmente, quanto a proposta pedagdgica para a formacdo dos
aprendizes.

2.2. Como primeiro contato do jovem com o mundo corporativo, consideramos o
programa um diferencial para o inicio de carreira, portanto nossa proposta deve
ir além das normas e se fundamentar na educacgao, integracdo, cooperacao,
cidadania e responsabilidade social e consideramos imprescindivel parceria com
a instituicdo que ofereca além das exigéncias legais, meios e projetos que
complementem e contribuam para resultados efetivos para as partes.

2.3. Dentre as propostas enviadas consideramos o Instituto Nacional de Capacitagao
e Educacdo para o Trabalho - Via de Acesso — Ruy Leal mais adequada nos
aspectos financeiros, pedagdgicos, administrativos e sociais, compativeis com a
proposta de aprendizado da Prodam, conforme especificado na Justificativa
Técnica.
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2.4. Nesta linha, convém abaixo destacar o dispositivo legal que respalda a
pretensdo por parte desta Geréncia em contratar a referida ofertante do
servico, cabendo a sugestdao da modalidade licitatéria ser referendada ou nao
pela Geréncia competente.

2.5. Em oportuno, segundo o que dispde o Art. 29, VIl da Lei n2 13.303/16, vem no
seguinte sentido:

2.5.1. Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitacdo por empresas publicas e
sociedades de economia mista:

“VII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

3. DA QUANTIDADE
3.1. Contratacdo estimada de 10 (dez) aprendizes por intermédio da CONTRATADA.
4, DA ENTIDADE EMPREGADORA

4.1. Ser entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivos a assisténcia aos
adolescentes e a educagao profissional, registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMIDCA;

4.2. Comprovar que possui Programa de Aprendizagem compativel com as
atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, que observe os parametros
estabelecidos na Portaria MTE n? 723, de 23 de abril de 2012 além de contar
com a experiéncia de no minimo trés anos nesta atividade;

4.3. Possuir instalagoes fisicas, localizadas no municipio de Sdo Paulo — SP, em
condi¢bes adequadas de habilidade, higiene, salubridade, seguranca, contando
com a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

4.4, Contar com equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade
profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional,
composta, minimamente, por profissionais das areas de pedagogia e
assisténcia social;

4.5. Apresentar o conteudo do Programa de Aprendizagem (curso) bem como,
comprovar validagdo/homologacdo junto ao MET;

4.6. Apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado comprovando a execuc¢do de forma satisfatoria de
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servicos com caracteristicas pertinentes e compativeis com as exigidas no
presente TERMO de Referéncia. O (s) atestado(s) deve(m) informar,
necessariamente, nome, telefone e cargo do responsavel pelas informacoes
atestados a ser emitido em papel timbrado, devidamente assinado pelo
representante legal da empresa, e

4.7. Nao serdo aceitos atestados emitidos pela proponente em seu préprio nome
nem algum outro que ndo tenha originado de contratacao.

5. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

5.1. Objetivo

Preparar os aprendizes em sua formacdo técnico-profissional, possibilitando maior
insercao no mercado de trabalho.

5.2. Fiscalizagao e Coordenag¢ao do Programa

5.2.1. Cabe a CONTRATANTE exercer permanentemente fiscalizacdo da
execucado dos servicos relacionados a execugao contratual, por meio
de empregado designado para este fim, determinando as medidas
necessarias a regulamentacao;

5.2.2. O responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
atuara orientando, fiscalizando e intervindo, a fim de garantir o exato
cumprimento das cldusulas e condi¢des pactuadas entre as partes;

5.2.3. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE, nao
excluindo nem reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades;

5.2.4. A Coordenagao do Programa sera exercida pela Entidade
Empregadora sob a supervisao da Geréncia de Desenvolvimento
Humano e Organizacional — GFH da PRODAM, no intuito de zelar pela
manutencado da qualidade dos servicos prestados;

5.2.5. Compete ainda a Geréncia de Desenvolvimento Humano e
Organizacional — GFH, o acompanhamento e avaliacdo dos servicos
fornecidos pela instituicdo, no que tange aos aspectos de qualidade,
guantidade (n2 de candidatos) e prazos;

5.2.6. A partir de informes fornecidos pela CONTRATADA, a Geréncia de
Desenvolvimento Humano e Organizacional - GFH emitira relatérios
gerenciais bimestrais sobre dados estatisticos de acompanhamento
do quadro de aprendizes, permitindo a avaliacdo de eficiéncia da
instituicao, e

5.2.7. A CONTRATANTE designara entre seus colaboradores, no minimo um
orientador para cada aprendiz, o(s) qual(is) sera(do) responsavel(is)
por monitorar as atividades praticas dos jovens nas dependéncias da
empresa, em conformidade com as disposicdes contidas no
Programade Aprendizagem implantado pela Entidade Empregadora.
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5.3. Publico Alvo

Estudantes maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 24 (vinte e quatro) anos,
ou pessoas com deficiéncia independente da idade, nos termos do art. 428 da
CLT.

6. ESPECIFICAGAO DO SERVICO

6.1. Recrutamento e selecdo de estudantes e encaminhamento de candidatos a
CONTRATANTE que realizard uma entrevista com aqueles que, em principio,
preencham os requisitos e perfis definidos pela contratante para o
preenchimento de vagas de aprendiz;

6.2. A Selegdo realizada pela CONTRATADA deve contemplar, no minimo, uma
entrevista com o estudante, candidato ao cargo de aprendiz, com o intuito de
averiguar seu perfil, interesse e disponibilidade para o aprendizado;

6.3. Cabe a CONTRATADA buscar as fontes de recrutamento de candidatos a
aprendiz;

6.4. O processo seletivo realizado deve pautar-se pela ndo discriminacdo de
candidatos no que diz respeito a sua condi¢do sdcio econémica,racga, cor € opgcao
sexual;

6.5. A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da
CONTRATANTE, observadas a necessidade de cada geréncia;

6.6. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo,
realizar servicos de copa e limpeza, bem como servicos particulares (bancos,
pequenas compras de alimentacdo, servicos de loteria etc) a qualquer
empregado da CONTRATANTE OU CONTRATADA,;

6.7. O encaminhamento de candidatos triados pela CONTRATADA ndo deve
ultrapassar 10 (dez) dias uteis, contados a partir da solicitacdo da
CONTRATANTE;

6.8. Entrega dos contratos e as demais documentagdes solicitadas no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da solicitacdo da CONTRATANTE;

6.9. Fornecimento regular de informagdes sobre os aprendizes, tais como: periddicos
de contrato, dados cadastrais, frequéncia, aproveitamento as aulas e outros
solicitados;

6.10. Disponibilizagao de informagdes em sistema especifico de gestao de informagdes
e /ou quando solicitado por outros meios;

6.11. Levantamento de dados e elaboragao de contratos individuais de aprendizes, de
acordo com a legislacdo pertinente e com as determinacdes da CONTRATANTE;

6.12. Aplicagao regular e assidua do curso, a todos os aprendizes, de forma que
atenda aos requisitos constantes em legislacdo vigente;

6.13. Fiscalizagao da frequéncia dos aprendizes no ensino fundamental, ou ensino
médio, ou graduacdo superior, reportando de imediato a CONTRATANTE
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guaisquer acontecimentos que possam ocasionar a rescisdo de contrato do
aprendiz, imediatamente ao ocorrido;

6.14. Acompanhamento da frequéncia e desempenho dos aprendizes no curso
administrativo, reportando de imediato a CONTRANTE quaisquer
acontecimentos que possam ocasionar a rescisdo de contrato.

6.15. De acordo com a Portaria MTB 634/2018, a parte tedrica do contrato de
aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade formadora, aplicando-se no
minimo 10% da carga horaria tedrica no inicio do contrato, antes do
encaminhamento para a pratica profissional.

6.16. O cumprimento da carga horadria restante sera distribuida no decorrer de todo o
periodo do contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das
atividades praticas.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. O aprendiz cumprird carga hordria de 4 (quatro) horas diarias de atividades
praticas e participara de encontros mensais de aprendizagem tedrica nas
instalagGes da CONTRATADA, cuja programacdo serd enviada a Contratante no
inicio das atividades, a fim de atender a carga hordria exigida conforme art. 9 e
11 da Portaria MTB 634/18, em horario compativel com o escolar,conforme
alteracdo estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013.

7.2. Os horérios de atividades praticas serdao definidos com a CONTRATANTE;

7.3. Ficam vedadas a prorrogacao e acompensacado de jornadas de trabalho, inclusive
nas hipdteses previstas nos incisos | e |l do artigo 413 da CLT;

7.4. Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdao cumprir
a jornada de trabalho na CONTRATANTE, e

7.5. Os aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as
atividades embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os
Programas de Aprendizagem possuam conteudos distintos e que as horas de
atividade pratica e tedrica de cada programa sejam somadas (art. 414 da CLT e
art. 63, caput, do Decreto no 9.579/2018), para efeito da observancia da jornada
maxima didria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados pelo ECA,
principalmente em relagdo a garantia da frequéncia a escola regular e a
observancia da condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 63, § 1o,
do Decreto no 9.579/2018, e arts. 67, inciso IV, e 69, inciso |, do ECA). No
entanto, esta concomitancia deveser apurada pela Contratada.

8. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 §30 da Lei de Aprendizagem)

8.1.0 contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a
CONTRATADA e o aprendiz, serd ajustado por escrito, no prazo de 16 (dezesseis)
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meses ininterruptos vinculado a duracdo do curso de aprendizagem, incluindo
neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscricdo no
programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, exceto quando se tratar
de aprendiz portador de necessidades especiais (Redacdo dada pela Leino 11.788,
de 2008);

8.2. Na hipdtese de extingdo ou rescisao do contrato da CONTRATANTE com a
CONTRATADA, e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de
vigéncia estabelecido por Lei, deverdo ser observadas as disposi¢es legais do
art. 57 do Decreto no 9.579/2018;

8.3. O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-é no seu termo,

quando completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte
e quatro) anos ou, ressalvadas as hipdteses previstas no § 50 do Art. 428 da CLT,
ou antecipadamente, nas seguintes hipodteses (Instrucdao Normativa SIT n@
97/2012):

8.3.1. Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

8.3.2. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz.

8.3.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada através de Declaracdo do Estabelecimento de Ensino.

8.3.4. A pedido do aprendiz.

8.4. O motivo previsto no item 8.3.1 (desempenho insuficiente/inadaptagao) sera
considerado como razao de dispensa em todas as situacdes em que as partes
envolvidas (aprendiz, contratante e contratada) por meio de relatério
circunstanciado das acdes e consequéncias das atividades do aprendiz, decidam
proceder ao desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso com a
aprendizagem tedrica ou pratica.

8.5. Nos casos de extingdo ou rescisdo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA
deverd iniciar a contratacdo de novo aprendiz nos termos do Decreto
9.579/2018 - sob pena de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT — no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds a rescisdao do contrato anterior. A vigénciado novo
contrato de aprendizagem devera, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo
de 24 meses.

8.6. Nao se aplica o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do
contrato mencionadas nos Incisos do Art. 73 do Decreto 9.579/2018 .

8.7. A idade maxima prevista no art. 428 § 52 nao se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

8.8. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no
art. 482 da CLT.

8.9. Para fins do contrato de aprendizagem a comprovagdao da escolaridade do
aprendiz, portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionaliza¢ao.

8.10. A contratagao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre
14 e 18 anos, exceto quando:

8.10.1. As atividades praticas de aprendizagem que ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
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periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

8.10.2. A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;
e

8.10.3. A natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos aprendizes.

8.11. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item 8.10 devera ser
ministrada para jovens de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos;

8.12. Ao aprendiz, no exercicio de suas fungbes, ndo sera permitido transporte de
valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal para empregados
da CONTRATANTE, ndo se responsabilizando a CONTRATADA por perda ou
extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente;

8.13. Os aprendizes executardao na CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis
com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com
complexidade progressiva, segundo a organiza¢ao curricular do programa de
aprendizagem (paragrafo 39, art. 66, Decreto 9.579/2018), além de a parte
tedrica contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura vida
profissionaldo aprendiz;

8.14. A participagdo no programa nado gerard vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a CONTRATANTE;

8:15: O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n2 10.097/2000, pelo Decreto
n29.579/2018 e pela Portaria MTE n2 723 de 24/04/2012, alterada parcialmente
pela Portaria n2@ MTB 634/2018 e pelaPortariado TEM n2 1005/2013, bem como
as legislagbes subsididrias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas serao
aplicadas.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. A vigéncia inicial da contratagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA é de
12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
de acordo com o que prescreve o art. 71 da Lei Federal n2 13.303/2016;

9.2. Para fins de prorrogacdo contratual, devera ser observada a vigéncia dos
contratos de aprendizagem, a fim de que sua completa execugdo esteja
abrangida pelo contrato da empresa vencedora com a PRODAM, a fim de que
o aludido contrato de aprendizagem nao sofra descontinuidade, e

9.3. A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverda ser manifestada pelas partes no
prazo de 60 (sessenta) dias uteis, antes do seu vencimento, mediante
expediente escrito entregue a CONTRATANTE diretamente, ou por via postal,
com prova de recebimento.
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10. REMUNERACAO E BENEFICIOS
10.1. Remuneragao

10.1.1. AEntidade Empregadora devera observar, no tocante a remuneragao
e aos beneficios dos aprendizes, os respectivos Instrumentos
Coletivos de Trabalho que regem as referidas categorias profissionais
envolvidas;

10.1.2. Aos aprendizes sera garantido o saldrio-minimo hora, exceto se
houver condi¢gao mais favoravel, entendendo-se por condigdo mais
favordvel aquela estabelecida no contrato de aprendizagem ou
prevista em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, em que se
especifique o salario mais favordvel e o piso regional de que trata a
Lei Complementar n? 103,de 14 de julho de 2000;

10-13- Os aprendizes marcardao diariamente sua frequéncia conforme
modelo disponibilizado pela Entidade Empregadora.

10.1.4. Os Atrasos e as auséncias as atividades praticas e tedricas, que nao
forem legalmente justificados (art. 131 da CLT) ou autorizados pela
Entidade Empregadora, serdo descontados do pagamento mensal do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal
remunerado e nos eventuais feriados semanais;

10.1.5. AEntidade Empregadora deverd encaminhar a CONTRATANTE, anexo
a Nota Fiscal Eletronica de Servigos referente aos saldrios e beneficios
(com excecdo do valor dos encargos), o demonstrativo de faltas e
atrasos descontados dos aprendizes e dos demais profissionais, bem
como o respectivo faturamento mensal, e

10.1.6. A remuneragao do Assistente Social e do Pedagogo devera observar
os valores minimos fixados nas respectivas Convengdes Coletivas
vigentes.

10.2. BENEFICIOS
10.2.1. Auxilio-refeicao

10.2.1.1. Além dos beneficios determinados em lei e em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, a Entidade Empregadora
concederd, antecipadamente em parcela Unica e mensal, o
auxilio-refeicdo até o 52 (quinto) dia util de cada meés,
observando os respectivos Instrumentos Coletivos de Trabalho
gue regem as referidas categorias profissionais envolvidas;
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10.2.1.2.Nos casos de desligamento do Programa, o beneficio do auxilio-
refeicdo poderd ser descontado de forma proporcional aos dias
nao trabalhados, sendo os valores deduzidos das verbas
rescisorias devidas, e

10.2.1.3.Na hipdtese de faltas injustificadas do aprendiz as atividades
tedricas e/oupraticas o desconto referente ao auxilio-refeicdo
serd feito com base no cdlculo proporcional ao(s) dias(s) de
efetiva auséncia, nas faturas subsequentes ao evento e
conforme cronograma de compras e faturamento dos
beneficios, devidamente justificados nos documentos
enviados a CONTRATANTE.

10.2.2. Vale-transporte

10.2.2.1.A Entidade Empregadora concederd, além dos beneficios
determinados em lei e em conveng¢do ou acordo coletivo de
trabalho, antecipadamente, em parcela Unica e mensal, vale
transporte até o 52 (quinto) dia util de cada més;

10.2.2.2.0 auxilio transporte serd destinado ao custeio de despesas com
transporte considerando o deslocamento entre a residéncia e
Prodam e a Entidade Empregadora nos dias de aulas tedricas
presenciais. O beneficio ndo é estendido para transporte
fretado;

10.2.2.3.Nos casos de faltas ou desligamento do Programa, o beneficio
do vale transporte podera ser descontado de forma proporcional
aos dias ndo trabalhados, sendo os valores deduzidos nos créditos
do més subsequente ou das verbas rescisorias devidas;

10.2.2.4.Na hipdtese de faltas injustificadas do aprendiz as atividades
tedricas e/oupraticas o desconto referente ao vale-transporte
serd feito com base no calculo proporcional ao(s) dias(s) de
efetiva auséncia.

10.2.2.5.0 Periodo considerado para o depdsito do vale transporte
corresponderd do 62 (sexto) dia util do més de referéncia ao 52
(quinto) dia util do més seguinte.

10.2.3. Assisténcia Médica e Odontoloégica

10.2.3.1. A Entidade Empregadora devera oferecer Plano de Assisténcia
Médica aos aprendizes com cobertura ambulatorial e
hospitalar,

10.2.3.2. AEntidade Empregadora devera oferecer Plano de Assisténcia
Odontolégica aos aprendizes.
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11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 Além de outras obrigacoes estipuladas neste Termo e no Contrato, sdo
obrigacdes da CONTRATADA:

11.1.1. Cumprir com o estabelecido no item 6 deste Termo, e encaminhar os
aprendizes selecionados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem para posterior execucdo do objeto deste Termo,
observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia, no
percentual de 10% do total das vagas;

11.1.2. Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela execucdo do contrato;

11.1.3. Encaminhar, quando da contratacdo dos aprendizes, relagao
contendo todos os dados cadastrais dos jovens, tais como: nome,
endereco, nome dos pais, documentacdo pessoal e telefone, em
papel timbrado da entidade CONTRATADA, bem como cépia do
Contrato de Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz;

11.1.4. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, as condi¢des de habilitagao e
qualificacdo exigidas no curso do procedimento licitatério, nos
termos do art. 69, inciso IX da Lei 13.303/16;

11.1.5. Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino;

11.1.6. Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por
escrito e por prazo determinado, nao superior a dois anos, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais;

11.1.7. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos
artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas
as anotacdes dispostas no Art. 57, § 20, do Decreto 9.579/2018;

11.1.8. Registro e anotagdao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

11.1.9. Garantia do salario-minimo / hora mensal, em que se especifique o
saldario mais  favoravel ao aprendiz e o piso regional de que trataa
Lei Complementar n? 103,de 14 de julho de 2000;

11.1.10. Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do
ensino regular, bem como, com as férias definidas no programa de
aprendizagem;

11.1.11. Garantir matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao
tenha concluido o ensino médio, e inscricdo no programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada
em formacado técnico-profissional metddica;

Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéio do
Municipio de Sdo Paulo

Rua Libero Bad ,4%— © o —gP: 01009-905 - Séo Paulo - SP
ZapSign 0204e5al-a66b-48e5-ala5-552b174aa6bb. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

1DrAA~m~CD



arociam

11.1.12. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e
demissional do aprendiz, com emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO;

11.1.13. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de
atividades tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso,
conteddo a ser ministrado e a carga horadria, parte integrante do
Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, tendo como parametro o estabelecido na Portaria
TEM 723, de 23.04.2012, alterada parcialmente pela Portaria MTB
634/2018 e a MTE 1005/2013;

11.1.14. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos
tedricos, garantindo a articulacdo e complementaridade entre a
aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execucdo das
atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de
Aprendizagem, de acordo com o quantitativo de aprendiz lotado na
CONTRATANTE;

11.1.15. Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizagao de
reunides periddicas com os aprendizes, no sentido de avaliar o
desenvolvimento de suas atividades praticas, visando identificar se o
trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a
CONTRATANTE por relatdrios, proporcionando ao menor todas as
facilidades para mudar de funcdo ou mudar de servigo (art. 407,§
Unicodo Decreto 5.452/43);

11.1.16. Informar a CONTRATANTE, todas as inscricdes, mantendo o controle
de frequéncia e do rendimento dos jovens no médulo tedrico do
curso de aprendizagem, mediante relatdrios mensais e folhas de
frequéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa;

11.1.17. Fornecer aos aprendizes que concluirem o0s programas de
aprendizagem com aproveitamento, certificado de qualificacdo, com
validade em todo o territorio nacional, contendo especificacdo das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como
titulo e o perfil profissional para a ocupacdo na qual o aprendiz foi
qualificado - nos termos dos art. 74 e 75 do Decreto 9.5679/2018 -
devendo ser assinado em conjunto com a CONAB;

11.1.18. Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo
contrato, até o 52 dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
Servigos;

11.1.19. Efetuar os depositos referentes aos beneficios, vale-transporte e
auxilio-refeicdo até o 52 dia util do més de referéncia;

11.1.20. Apresentar a CONTRATANTE até o ultimo dia util do més corrente,
mediante e-mail a ser enviado a Geréncia de Patriménio e Logistica —
GFL, a Nota Fiscal Eletronica de Servicos referente a Taxa de Gestdo
do Contrato;
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a. Fazer acompanhar a Nota Fiscal Eletronica de Servigos, referente
a Taxa de Gestao do Contrato na forma do paragrafo 42 do art. 31
da Lei n0 9.032/95; da Lei no 8.036/90; do paragrafo Unico do art.
67 do Decreto no 9.579/2018 e do art. 219 do Decreto 3.048/99,
com redagdo dada pelo Decreto no 4.729/03 e conforme disp&e o
art. 195, paragrafo 32 da Constituicdo Federal, os seguintes
documentos:

11.1.20..a.1. Holerites/contracheques, extrato de folha,
comprovante de depdsito Vale Transporte,
comprovante de pagamento da assisténcia
médica do més de competéncia;

11.1.20..a.2. Comprovantes dos documentos referentes aos
recolhnimentos e encargos do més de
competéncia;

11.1.20..a.3. Comprovantes de pagamento referentes ao Vale
Refeicdo, Seguranca do Trabalho -SST, Seguro de
Vida, Assisténcia Odontolégica do més de
competéncia;

11.1.20..a.4. Cobpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida
pela Conectividade Social (GFIP); cOpia da Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagcao
mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou do comprovante
emitido quando efetuado pela Internet, referente
ao més de competéncia;

11.1.20..a.5. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticacdo ~ mecénica  acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela
Internet, referente ao més de competéncia;

11.1.20..a.6. Relagdao dos empregados constante no arquivo
SEFIP;

11.1.20..a.7. Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade
Social;

11.1.20..a.8. CRF —FGTS — validade;

11.1.20..a.9. CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
—validade;

11.1.20..a.10. CND - CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE
NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO - validade;

11.1.20..a.11. CERTIDAO DE ACOES TRABALHISTAS EM
TRAMITACAO — expedicdo: validade 90 dias;

11.1.20..a.12. Declara¢dao mensal de existéncia ou ndo de horas
extras dos empregados que prestaram servigos
no més de competéncia da Nota Fiscal Eletronica
encaminhada, e

11.1.20..a.13. Outros solicitados.
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11.1.21. Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a
presente contratacao, bem como na incumbéncia e responsabilidade
pela administracdo e cumprimento de todos os direitos (encargos
sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a
presente contratacdo, prevista nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem;

11.1.22. Informar qualguer movimentacgao referente ao aprendiz por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED (art. 1,
paragrafo 1o, da Leino 4.923/65);

11.1.23. Relacionar o aprendiz na Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)
devendo informar, no campo referente ao vinculo empregaticio o
cddigo n° 55,conforme instrucdes contidas no Manual de Informacao
da RAIS;

11.1.24. Manter em dia e as suas expensas apodlice de seguro de acidentes de
trabalho dos aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de
morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao
objeto desta contratacao;

11.1.25. Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos
periodosde férias escolares do ensino regular, em conformidade com
o paragrafo 22 do artigo 136 da CLT, sendo vedado o seu
parcelamento, nos termos do paragrafo 22 do artigo 134 da CLT e
pagamento em pecunia de 1/3. As férias do aprendiz deverao,
também, coincidir com as férias definidas no programa de
aprendizagem;

11.1.26. Informar a CONTRATANTE, de imediato, sempre que identificar
irregularidade de frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando
estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar a
PRODAM, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos
aprendizes, contendo frequéncia e notas e no inicio do ano o
comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular;

11.1.27. Contratar os jovens, na condicdo de aprendiz, obedecendo a
legislacdo especifica, especialmente a Consolidacdo da Lei de
Trabalho, atendendo as condi¢bes definidas na Lei no 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto n? 9.579/2018 e leis Previdenciarias, no
que for aplicavel;

11.1.28. Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica,
propiciando atividades tedricas correlacionadas com as atividades
praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo,
prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o
tempo que for necessario para frequéncia as aulas;

11.1.29. Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei no 8.069 de 13/07/1990
e a Portariano 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT;

11.1.30. Oferecer aprendizagem, condicdes de seguranca e saude em
conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;

11.1.31. Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental,
hordrio especial para exercicio das atividades e promover a
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capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho,
conforme principios estabelecidos no Art. 49 do Decreto 9.579/2018;

11.1.32. A CONTRATADA deverd ter como funcionarios profissionalizantes
pessoas com reconhecida habilidade profissional para tratar de
assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto deste
Termo de Referéncia;

11.1.33. Caso a CONTRATADA ndo tenha condicoes de atender a exigéncia
descrita no item anterior poderé, de acordo com a Portaria MTE no
2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011, Art. 19,
viabilizar realizacdo de parceria com entidades qualificadas em
formacao técnico profissional-metédica, elencadas no art. 50 do
Decreto no 9.579/2018, para a execucdo do programa de
aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art.
430 da CLT, sendo que a validade de cada parceria estabelecida ficara
condicionada a aprova¢do do MTE, com base nas informagdes
registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em
relacdo as entidades parceiras no caput do art. 430, da CLT;

11.1.34. Atender o acorddo no 2.961/2004 — TCU — 12 Camara, bem como em
observancia as leis licitatdrias e celetista, ao Paragrafo Unico do Art.
52 da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto no 7.203/10, o efetivo
alocado para a prestacaode servigos objeto do Contrato nao poderé
ter parentesco com os empregados da CONTRATANTE na linha reta ou
colateral, natural ou por afinidade, até o 42 grau;

11.1.35. Exigir do aprendiz, sob penas da lei, declaragdao de que nao possui
parentesco com empregados da CONTRATANTE na linha reta ou
colateral, natural ou por afinidade, até o 42 grau;

11.1.36. Observar as disposicdes da IN 02/2008 — MPOG e as alteragdes
constantes desta Instrucdo em especial quanto a producdo de
documentos/relatdrios e habilitagdojuridica da CONTRATADA;

11.1.37. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds a
assinatura do contrato, os aprendizes selecionados, a
CONTRATANTE;

11.1.38. Apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser
celebrado entre aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificacdo
pela CONTRATANTE;

11.1.39. Apresentar a CONTRATANTE, copia da apdlice de seguro de vida em
grupo (contra acidentes pessoais) dos jovens aprendizes, no prazo de
até 20 (vinte) dias corridos apdés a data da contratacdo dos
aprendizes;

11.1.40. Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢oes de sensibilizacdo
visando a continuidade do adolescente no mercado de trabalho apds
o término do contrato de aprendizagem;

11.1.41. Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da
PRODAM, visando qualificd-los ao bom desempenho na
operacionalizacao deste Programa, e

11.1.42. Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do jovem,
e ao jovem aprendiz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa,
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bem como os objetivos da aprendizagem, e prestar outras
informacgdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e praticas.

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.2. Cabera a CONTRATANTE, dentre outras, as seguintes responsabilidades:

12.2.1. Efetuar o repasse dos valores referentes ao salario do més de
referéncia e demais consectdrios legais, incidentes no objeto do
contratado, incluindo-se as despesas necessarias a aquisicao dos
beneficios, mediante os comprovantes exigidos neste documento a
fim de que os pagamentos ocorram nos prazos legais.

12.2.2. Oferecer as condi¢des necessdrias a obtencdo de experiéncia pratica
mediante efetiva participacdo em atividades, servigos, programas,
planos ou projetos cujo desenvolvimento tenha relagdo com a
respectiva drea de formacao profissional do aprendiz;

12.2.3. Selecionar os candidatos encaminhados pela CONTRATADA,
informando a os nomes dos aprovados para providéncias;

12.2.4. Informar a CONTARTADA as solicitacGes de rescisdo manifestadas
pelo aprendiz ou pela CONTRATANTE;

12.2.5. Assinar o Contrato, observando-se as exigéncias contidas nas normas
legais e regulamentares pertinentes;

12.2.6. Solicitar Termos Aditivos junto a CONTRATADA, quando necessario;

12.2.7. Informar a CONTRATADA acerca das substituicGes em casos de
desligamentos;

12.2.8. Coordenar, acompanhar, avaliar e intervir se necessario; na execucao
do programa;

12.2.9. Acompanhar a frequéncia mensal dos aprendizes;

12.2.10. Fornecer as informacdes pertinentes ao desenvolvimento do
aprendiz, utilizando ferramentas de avaliacdo e acompanhamento
que permitam identificar necessidades de melhorias e/ou revisdo das
atividades propostas;

12.2.11. Indicar profissional do quadro de pessoal com formacdao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso para supervisao do (s) aprendiz (es);

12.2.12. Realizar a conferéncia de todos os documentos e processos referente
a execucdo do contrato e propor acertos e solugdes quando
necessario.
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13. DO VINCULO EMPREGATICIO

13.1 Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta
exclusiva da primeira todas as obriga¢Bes decorrentes da legislagao
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual, desde jé, a
CONTRATADA se obrigaa saldar na época devida;

13.2 A atuacgdo da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, Il e art. 431,
da Consolidagao das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratagdo dos
aprendizes, por intermédio de Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que
nao geram vinculo de emprego com o tomador PRODAM, e

13.3 0O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes
e a CONTRATADA, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos
salarios, vales-transportes, auxilio-refeicdao, INSS, PIS, FGTS, despesas
administrativas e demais verbas rescisérias e contratuais.

14. DAS CONDIGCOES DE FATURAMENTO

14.1 DO REPASSE DOS VALORES REFERENTE AO PAGAMENTO DOS SALARIOS,
VALE REFEICAO, AUXILIO TRANSPORTE, ASSISTENCIA MEDICA,
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, SEGURO DE VIDA, PMSO
14.1.1. A CONTRATADA, enviara, até dois dias Uteis ap6s o fechamento da

folha, via e-mail, planilha de faturamento, para a Geréncia de
Desenvolvimento Humano e Organizacional — GFH;

14.1.2. Os encargos e contribuicdes serdo faturados junto com Taxa de
Gestdo de Contrato;

14.1.3. A Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional — GFH,
farad a conferéncia da planilha de faturamento, até dois dias Uteis
apos o recebimento dos documentos citados no item 14.1.1,
solicitando correcdes, se necessario, e enviara e-mail autorizando
a emissao da Nota Fiscal Eletronica de Servigos, juntamente com
as folhas de frequéncia assinadas pelos gestores;

14.1.4. A partir da autorizacdo de faturamento, a CONTRATADA enviard a
Geréncia de Patrimonio e Logistica - GFL, via e-mail, a Nota Fiscal
Eletronica de Servicos juntamente com a planilha de faturamento
e as folhas de frequéncia assinadas;

14.1.5. A Geréncia de Patrimonio e Logistica — GFL, enviard, apds o
recebimento a Nota Fiscal Eletronica de Servicos e documentos,
Via SEl-Sistema Eletronico de Informacgbes, iniciando os
procedimentos internos de andlise, aprovacdo e pagamento;

14.1.6. Preferencialemnte, os valores relativos ao repasse serdo
depositados pela CONTRATANTE mensalmente, no 32 (terceiro)
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dia util do més, para que o pagamento aos aprendizes, pela
CONTRATADA, ocorra até o 52 (quinto) dia util, o que ndo exime a
CONTRATADA de suas responsabilidades, caso o referido
pagamento ndo ocorra.

14.1.7. Afrequéncia dos aprendizes serd medida sempre do dia 16 ao dia
15 do més corrente, sendo o pagamento previsto para o 52 dia til
do més subsequente.

14.1.8. Caso haja irregularidades ou falta de algum dos documentos
citados no item 11.1.20, a Geréncia de Compras e Contratacdes-
GFC instruird o processo informando a CONTRATADA, a equipe
Gestora do contrato, bem como a Geréncia de Planejamento e
Controle Financeiro — GFP para que haja a suspensao de qualquer
pagamento a CONTRATADA até a devida regularizagao.

14.2 DO FATURAMENTO DA TAXA DE GESTAO DE CONTRATO

14.2.1. A CONTRATADA enviara, via e-mail a CONTRATANTE a Nota Fiscal
Eletronica referente a Taxa de Gestdo do Contrato, separadamente
dos valores referentes ao repasse, até o ultimo dia do meés
subsequente a prestacdo dos servicos, juntamente com os
documentos citados no item 11.1.20,

14.2.2. Os encargos e contribui¢cdes serdo faturados junto com Taxa de
Gestdo de Contrato apds apresenta¢do de todos os comprovantes
conforme item 11.1.20;

14.2.3. A Geréncia de Patrimonio e Logistica — GFL, enviara, apds o

recebimento a Nota Fiscal Eletrénica de Servicos e documentos,
Via SEl-Sistema Eletronico de Informagdes, iniciando os
procedimentos internos de andlise, aprovacdo e pagamento;

14.2.4. Os documentos enviados pela CONTRATADA serdo encaminhados

para a Geréncia de Compras e Contratacdes — GFC;

14.2.5. Qualquer alteracdo, prorrogacao e/ou acréscimos no decorrer deste
contrato, exceto referente a taxa de gestao, cujo valor é fixo, sera
objeto de termo aditivo, previamente justificado e autorizado pela
CONTRATANTE, mediante apresentacdo dos comprovantes e
justificativas pela CONTRATADA, preferencialmente, apresentados
todas em uma Unica solicitacdo.

15. DO CONTROLE DE FREQUENCIA PARA FATURAMENTO

15.1 A Contratada, enviara, apds fechamento da folha, via e-mail as folhas de
frequéncia, correspondentes ao periodo de 16 a 15 do més de referéncia,
para a Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional — GFH
proceder a conferéncia e assinatura dos gestores.

15.2 A Geréncia de Desenvolvimento Humano e Organizacional — GFH
devolverd as folhas de frequéncia assinadas a CONTRATADA em até dois
dias Uteis apds o recebimento;
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15.3 Possiveis acertos referentes a faltas e atrasos ndo registrados dentro do
periodo considerado para o fechamento de folha (de 16 do més anterior
ao dia 15 do més corrente) serdo realizados no proximo faturamento;

15.4 Os acertos referentes ao item anterior serdo feitos na rescisao contratual,
em caso de desligamentos ou término de contrato;

15.5 A informagao de auséncias na CONTRATANTE e na CONTRATADA tem a
finalidade de subsidiar o processo de ressarcimento das despesas.

15.6 Considerando a renovag¢do do contrato com o atual fornecedor e a
previsdo de alteracdo do periodo para controle de frequéncia, temos o
seguinte ponto:

15.6.1. A frequéncia no contrato atual € medida entre os dias 01 e 30 de
cada més;

15.6.2. A proposta para este novo contrato é de que passemos a medi-
la dos dias 16 do més anterior até o dia 15 do més corrente;

15.6.3. Dessa forma, o primeiro faturamento terd um periodo a ser
considerado como pagamento Pré-Rata entre os dias 01 e 15 do
més de janeiro.

15.6.4. Para este periodo, a CONTRATADA devera encaminhar a planilha,
juntamente com as folhas de frequéncia para conferéncia da
CONTRATANTE em até 5 dias Uteis apds o término do periodo.

15.6.5. A CONTRATANTE dispord de até 5 dias Uteis para validar a
planilha e autorizar a emissdo da Nota Fiscal Eletrénica de
Servigos, que devera ser encaminhada pela CONTRATADA, por e-
mail, para a Geréncia de Logistica e Patriménio — GFL.

15.6.6. Até o ultimo dia util do més subsequente (fevereiro), a
CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal referente a taxa
de gestdao do contrato proporcional ao periodo de 01 a 15 de
janeiro, observando as documentacdes exigidas no item 14.2 DO
FATURAMENTO DA TAXA DE GESTAO DE CONTRATO

15.6.7. A CONTRATANTE seguira os tramites previstos para faturamento
e pagamento dos valores referentes a este periodo, conforme as
condicOes ja previstas neste Termo de Referéncia.

16. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
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16.1 A Nota Fiscal Eletronica de Servicos devera ser emitida e encaminhada a
Contratante, através do setor de Expediente, através do e-mail:
gfl@prodam.sp.gov.br.

16.1.1. Ap6s o recebimento da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos,
referente ao Repasse previsto no item 14.1, a Contratante
dispora de 5 (cinco) dias Uteis para emissdo do Termo de Aceite
de Pagamento, aprovando os servicos prestados.

16.1.2. Ap6s o recebimento da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos,
referente a Taxa de Gestdo de Contrato, a Contratante dispora de
5 (cinco) dias uteis para emissdo do Termo de Aceite de
Pagamento, aprovando os servigos prestados.

16.1.3. Ap6s o recebimento da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos,
referente a Taxa de Gestdo de Contrato, a Contratante dispora de
5 (cinco) dias uteis para analise e aprova¢do da documentacgao
relativa a alocacdo de mao de obra, apds o recebimento completo
da documentacgao necessaria, conforme item 11.1.20.

16.2 O pagamento das parcelas mensais referente ao Repasse, conforme item
14.1, sera realizado por intermédio de crédito em conta corrente ou por
outra modalidade que possa vir a ser determinada pela Geréncia de
Planejamento e Controle Financeiro (GFP) da Contratante, no 32 (terceiro)
dia util do més subsequente a competéncia de referéncia da Folha de
Pagamento, desde que seja obedecido o prazo minimo de 5 (cinco) dias
Uteis da data de emissdo e assinatura do Termo de Aceite de Pagamento.

16.3 O pagamento das parcelas mensais referente a Taxa de Gestdo de Contrato,
conforme item 14.2, sera realizado por intermédio de crédito em conta
corrente ou por outra modalidade que possa vir a ser determinada pela
Geréncia de Planejamento e Controle Financeiro (GFP) da Contratante, em
30 (trinta) dias corridos a contar da data de emissdao do Termo de Aceite e
aprovacao da documentacdo relativa a alocacdo de mao de obra.

16.3.1. O prazo de 30 (trinta) dias corridos serd considerado a partir do
gue ocorrer por ultimo entre os itens 16.1.2 e 16.1.3.

16.4 Caso a Nota Fiscal Eletronica de Servigos contenha divergéncias com
relacdo ao estabelecido no Instrumento Contratual, a Contratante ficara
obrigada a comunicar a empresa Contratada, formalmente, o motivo da
ndo aprovacao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. A devolucdo da Nota Fiscal
Eletronica de Servicos, devidamente regularizada pela Contratada, devera
ser efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis da data de comunica¢cdo formal
realizada pela Contratante.

16.5 Em caso de atraso de pagamento dos valores devidos a Contratada,
mediante requerimento formalizado por esta, incidirdo juros moratérios
calculados utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da
caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanca, para fins de compensacdo da
mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o
pagamento efetivamente ocorreu.
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16.6 Os documentos discriminados no item 11.1.20 serdo essenciais para
verificagdo pela CONTRATANTE a obrigacdo dos deveres trabalhistas e
previdenciarios, configurando a obrigacdo de fiscalizacdo, por parte desta
Administracdo Publica, estipulada na Sumula 331/TST, exclusivamente
quando do faturamento da Taxa de Gestao do Contrato.

17. DEFINICAO DE MULTAS E SANCOES APLICAVEIS QUANTO AO
ASPECTO TECNICO

17.1. O ndao cumprimento das obrigacdes decorrentes deste ajuste, pela
CONTRATADA, dard ensejo a aplicacdo das seguintes penalidades, sem
prejuizo das demais san¢des previstas na legislagdo vigente:

17.1.1. Adverténcia escrita, a ser aplicada para infragcdes ndo graves que, por si
sO, ndo ensejam a rescisdo do contrato ou sangdo severa, tais como:

17.1.1.1.1. Deixar de informar a CONTRATANTE sobre fatos e/ou
eventos relacionados aos aprendizes que possam comprometer o
programa de aprendizagem;

17.1.1.1.2. Apresentar Informagdes incoerentes nos relatérios e /ou
outros documentos exigidos pela legislacio vigente e/ou
necessarios para oprocesso de faturamento e aprendizagem, e

17.1.1.1.3.  Erros na emissdo de contratos/documentos que levem ao
retrabalho e impacto nos processos.

17.1.2. Multa, por ocorréncias nao previstas na execu¢ao do objeto, assim
considerado pela CONTRATANTE, hipdtese em que respondera pela
inexecugao parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da aplicacao das
demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal:

17.1.2.1.1. Atraso na execugdo e/ou envio dos documentos
referentes ao controle de frequéncia para faturamento e
condi¢cbes de pagamento, conforme itens 14.1.1; 14.1.4,

14.2.1,

17.1.2.1.2. Atraso no processo de recrutamento e envio de
candidatos conforme item 6.7;

17.1.2.1.3. Atraso na entrega dos contratos e as demais
documentacdes solicitadas conforme item 6.8;

17.1.2.1.4. Atraso no envio dos aprendizes selecionados para
inicio das atividades praticas, conforme item 11.1.37;

17.1.2.1.5. Atraso no envio da cdpia da apdlice de seguro apds
contratacdo conforme item 11.1.39;

17.1.2.1.6. Serao aplicadas as seguintes multas:

Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéio do
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1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal
estimado do Contrato, limitado a incidéncia de 5
(cinco) dias uteis de atraso apartir da identificacdo
formal da ocorréncia pela PRODAM,

b. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal estimado
do contratoem caso de atraso por periodo superior
ao previsto na alinea anterior até 10 (dez) dias uteis
de atraso a partir da identificagdo formal da
ocorréncia pela PRODAM, e

C. 10% (dez por cento) sobre o valor mensal estimado
do contrato, em caso de atraso superior aos
previstos nas alineas a e b que podera configurar a
inexecucgdo total da obrigagdao assumida, podendo
ocorrer a ndo aceitacao do objeto e, nesta hipdtese,
a rescisao unilateral da avenca.

17.1.2.2.Para todas as penalidades ndo previstas no item 17.1.2 que
importem em descumprimento ou cumprimento parcial
ensejara multa de 0,5% ao dia do valor estimado do contrato.

17.2. Ainexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar sua rescisao nos termos
dos artigos 82 a 84 da Lei n? 13.303/2016.

17.3. As multas previstas ndo tém carater compensatério, mas meramente moratorio,
e consequentemente o pagamento nao exime a CONTRATADA da reparag¢ao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato tenha acarretado;

17.4. Enquanto ndao forem cumpridas as condi¢cdes contratuais estabelecidas, a
PRODAM-SP podera reter o pagamento;

17.5. A aplicagdao de qualquer penalidade prevista neste contrato ndao exclui a
possibilidade de aplicacdo das demais, bom como das penalidades previstas na
Lei n2 13.303/2016.

17.6. Em caso de rescisdo e/ou cancelamento contratual por culpa ou a requerimento
da contratada, sem motivo justificado ou amparo legal, caberd, a critério da
CONTRATANTE, multa de 20% sobre o valor do instrumento contratual.

LUCIA CRISTINA FREIRE DE ALMEIDA
Ger. de Desenvolvimento Humano e Organizacional
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Diretoria de Administragdo e Finangas
Geréncia de Planejamentoe Controle Financeiro
tecnclogia da informagdo « comunicacbo Nucleo de Execucdo Financeira

! Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Municipio de Sao Paulo - PRODAM-SP S/A.

PLANILHA FINANCEIRA

MODALIDADE DE SELECAO: DL-10.008/21

N2 DO CONTRATO: CO-09.12/21
CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL, CAPACITAGAO, EDUCAGCAO PARA TRABALHO - VIA DE ACESSO - RUY LEAL

OBIJETO: Contratagdo de 10 aprendizes

PRORROGAGAO DO PERIODO DE VIGENCIA: DE 11/01/2023 A 10/01/2024

CONFORME CLAUSULA IV - PRECO

Valor
Periodo Mensal Total
Anterior 20.303,90 239.573,49
De 11/01/2023 a 10/01/2024 20.303,90 243.646,80

CONFORME CLAUSULA IV - PRECO

VALOR ESTIMADO DO TERMO ADITIVO PARA O PERIODO 243.646,80

CONFORME CLAUSULA V - GARANTIA

VALOR DA GARANTIA DE 5% SOBRE O VALOR TOTAL DO CONTRATO 12.182,34

(0]:141:3/:Yelo] 33

Planilha Financeira de Prorrogacdo de Vigéncia, conforme solicitagdo da GFC/NAC (076438149), Termo de Referéncia (076312798), Justificativa
Técnica (075009022) e demais documentos contidos no SEI! n® 7010.2021/0008222-2.

dezembro-22 FJVN
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tecncioga da nformagho « comuniagho

Diretoria de Administracdo e Financas
Geréncia de Planejamentoe Controle Financeiro
Nicleo de Execucdo Financeira

Empresa de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo - PRODAM-SP S/A.

PANILHA DE CUSTOS

Qtd. de dias do|

SALARIOS + ENCARGOS + BENEFICIOS

ZapSign 0204e5al-a66b-48e5-ala5-552b174aabbb. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Més ndo ies e ) P
an Provisdo 132 Encargos 132 Provisdo de Férias { Provisdo 1/3 de Encargos 132 - — Taxa de
i Salario Base FGTS VT VR PCMSO Convénio Convénio Seguro
Ne Nome Qtd. de dias do Més Qtd. de d N s (X8 remune‘rados Saldrio - 1/12 Salario 1/12 Férias Salario € Administragdo
beneficio por motivo de TOTAL
falta ou 642,00 2% 12 2% 12 2,78% 2% Médico | Odontoldgico | de Vida
término de

1 Via de Acesso 30 22 0 RS 583,63 | RS 11,67 | R$ 48,64 | RS 0,97 | RS 48,64 | RS 16,22 | RS 1,30 | R$ 484,25 | R$ 308,00 | R$ 11,85 [ R$ 139,46 | RS 22,90 | RS 2,86 | RS 350,00 | RS 2.030,39

SUBTOTAL (A) - RS 583,63 | R$ 11,67 | R$ 48,64 | RS 0,97 | R$ 48,64 | RS 16,22 | R$ 1,30 | RS 484,25 | R$ 308,00 | R$ 11,85 | RS 139,46 | R$ 22,90 | R$ 2,86 | RS 350,00 | R$ 2.030,39

SUBTOTAL (B) - R$ 5.836,30 | RS 116,70 | RS 486,40 | RS 9,70 | RS 486,40 | R$ 162,20 | RS 13,00 [ R$ 4.842,50 | R$ 3.080,00 [ R$ 118,50 | R$ 1.394,60 | R$ 229,00 | RS 28,60 | R$ 3.500,00 | RS 20.303,90

TOTAL RS 70.035,60 | RS 1.400,40 | RS 5.836,80 | RS 116,40 | R$ 5.836,80 | RS 1.946,40 | RS 156,00 | R$ 58.110,00 | R$ 36.960,00 | R$ 1.422,00 | R$ 16.735,20 | R$ 2.748,00 | R$ 343,20 | RS 42.000,00 | RS  243.646,80
Salario Minimo (30/03/2022) 1.284,00
Saldrio Base 583,63
Quantidade de Aprendizes 10
Total de dias més 30
Média Mensal Vale Transporte 484,25
Vale Refeigdo mensal 308,00
Média de dias Uteis 22
PCMSO 11,85
Assisténcia Médica 139,46
Assisténcia O ogica 22,90
Seguro de Vida 2,86
Taxa de Administracao 350,00
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quinta-feira, 12 de janeiro de 2023

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 68 (8) - 79

Meméria de Célculo

Indice: IPC-Fipe hittps:/www.fipe.org.brfpt-brfindices/ipc/#indice-mensal&mindex
Dados Referéncia Valor
] Valor a reajustar R$ 5.889.930,09
10 - indice inicial novi21 606,5301
In - Indice Final novi22 651,1553
1% variacdo % 7,357458%
Reajuste R=P0x(In/10-1) RS 4333499
Total reajustado RS 6.323.280,05

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2.022.

VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 4.712.199,00 (quatro
milhdes, setecentos e doze mil cento e noventa e nove reais)

PRAZO INICIAL DO CONTRATO: 12 (doze) meses, a
contar da data consignada na Ordem de Inicio, expedida pela
Unidade Requisitante.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
054/SVMA/2022

CONTRATO N° 028/SVMA/2022

MODALIDADE DE LICITAQAO: PREGAO ELETRONICO N°
037/SVMA/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6027.2021/0012475-8

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO
MEIO AMBIENTE — SVMA — CNPJ 74.118.514/0001-82

CONTRATADA: ENSIVA X BASIL SERVICOS EIRELI ME -
CNPJ N° 15.489.139/0001-18.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: O presente Instrumento
contratual tem como objetivo a modificacdo unilateral do Termo
de Contrato n° 028/SVMA/2022, visando o reajuste anual por
apostilamento, através do Indice de Precos ao Consumidor — IPC,
apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE,
nos termos da Portaria SF n° 389 o demonstrativo de REAJUSTE
DEFINITIVO, para o objeto/contrato em questdo, a partir de
30/11/2022, conforme segue abaixo planilha com demonstragéo:

Meméria de Calculo

Indice: IPC-Fipe hittps:/www.fipe.org brfpt-brfindices/ipc/#indice-mensal&mindex
Dados Referéncia Valor
PO Valor a reajustar RS 5.958.076,87
10 - Indice inicial novi21 606,5301
In - indice Final novi22 651,1553
% variagdo % 1,357458%
Reajuste R=P0x(In/10-1) RS 438.359,54
Total reajustado RS 6.396.436,41

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2.022.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
055/SVMA/2022

CONTRATO N° 069/SVMA/2022

MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N°
050/SVMA/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6027.2022/0009341-2

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO
MEIO AMBIENTE — SVMA — CNPJ 74.118.514/0001-82

CONTRATADA:MARCELO DOS SANTOS BARBOSA — CNPJ:
05.637.139/0001-64

OBJETO DO APOSTILAMENTO: O presente Instrumento
contratual tem como objetivo a modificacdo unilateral do Termo
de Contrato n° 069/SVMA/2022, visando apenas a alteracao na
nomenclatura e unidade de peso referentes aos itens descritos
no SEI N° 076154106, por apostilamento, em virtude da altera-
cao sofrida no Boletim Diario da Companhia de Entrepostos dos
Armazéns Gerais de Sdo Paulo (CEAGESP), desta forma o itens
abaixo sofreram as seguintes modificacdes em suas descrigoes,
tendo em vista que ndo afetard a base contratual, conforme
segue abaixo planilha com demonstragao:

PLANILHA DE DEMONSTRAGAQ

ITEM DESCRIGAO UNID/PESO QUANTIDADE ES- QUANTIDADE ES- QUANTIDA-
DETALHADA REFERENCIA TIMADA SEMANAL TIMADA SEMANAL DE ESTIMA-

DOOBJETO  CEAGESP  IBIRAPUERA ANHANGUERA CE- DAANUAL
MACAS

LEGUMES

12 Batata Doce Branca2® KG QUANTIDADE ESTIMADAANUAL  25KG 1.560KG
DIVERSOS

25 (0C0SECO SACO=20KG 0SACO 025ACOS 104 SACOS
VERDURAS

23 COUVE MANTEIGA B (24 MACOS) KG 3KG 20KG 119 KG

DATA DA ASSINATURA:2 6 de dezembro de 2.022.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
057/SVMA/2022

CONTRATO N° 038/SVMA/2022

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregao Eletrdnico
07/2021 — SEGES — COBES - Processo de Licitacao - Ata de
Registro de Precos 011/SEGES-COBES/2021- Processo da
ARP 6013.2021/005906-2.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6027.2021/0006486-0

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO
MEIO AMBIENTE — SVMA — CNPJ 74.118.514/0001-82

CONTRATADA: GOD SERVICE SERVICOS E TRANSPORTES
EIRELI - CNPJ N° 12.360.165/0001-53

OBJETO DO APOSTILAMENTO: O presente Instrumento
contratual tem como objetivo a modificacdo unilateral do Termo
de Contrato n° 038/SVMA/2022, visando o reajuste anual por
apostilamento, através do Indice de Precos ao Consumidor —
IPC, apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas
— FIPE, nos termos da Portaria SF n° 389 o demonstrativo de
REAJUSTE DEFINITIVO, para o objeto/contrato em questdo, a
partir de 16/09/2022, Considerando que foi disponibilizado
o Reajuste anual pela Gestora da Ata de RP n° 011/SEGES-
-COBES/2021 através do Termo Aditivo n° 001/2022 (cdpia
sob SEI n° 076337230), conforme segue abaixo planilha com
demonstragéo:

Reajustado pelo TA 001/2022 A ATA DE RP 011/SEGES-
-COBES/2021 a partir de 16/09/2022

Empresa: God Service Servicos e Transportes EIRELI

Contrato: 038/SVMA/2022

ITEM SERVICO Quan- Valor FIXO Qtde ( K M Valor unité- Valor total
tidade  por moto- pre- adicio- rio (KMadi- Previsto_

total de cicleta (até vista_ nal)  cional) RS MES KM adi-
motoci- 2.520 km/ MES cional - R§
deta  més)- RS
| Servios de Mo- 1 348179 1000 R$036 RS 360,00

tofrete (até 2.520

km/ més)

Total teto_més RS 3.841,79

(com Km adicional)

Total teto_ano RS 46.101,48

(com Km adicional)
DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2.022.

COMPANHIA DE ENGENHARIA
DE TRAFEGO

GABINETE DO PRESIDENTE

ATA DE ABERTURA N° 03/23

EXPEDIENTE N° 397/21

PREGAO ELETRONICO N° 42/22 - FORNECIMENTO DE KIT'S
DE LANCHES

Aos 10 dias do més de janeiro de 2023 as 09 horas e 30
minutos, na sala de licitacdes da Companhia de Engenharia de
Trafego - CET, localizada na Rua Bardo de Itapetininga, 18 - 2°
andar - Centro, reunidos o Pregoeira e respectiva equipe de
apoio, deu-se inicio aos trabalhos da licitacdo em referéncia,
através do PREGAO ELETRONICO com a participagio das
empresas NUTRITE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.; DNA CO-
MERCIO E REPRESENTACOES LTDA; ANVAX COMPANY HIGIENE

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

E PERFUMARIA LTDA.; RM DE FREITAS; FPS COMERCIO DE
ARTIGOS EM GERAL LTDA.; UNIAO ALIMENTAGAO E SERVICOS
TERCERIZADOS LTDA.; HIAGO LINO SILVA.

| - Aberta a sessao publica, inicialmente a Sra. Pregoei-
ra, em conformidade com as disposicdes contidas no edital,
efetuou através do sistema de compras eletronicas www.com-
prasnet.gov.br o aceite e divulgagdo das propostas formuladas
e registradas pelas interessadas. Abriu-se em seguida a fase
de lances para classificacdo das licitantes. Il - Apds a fase de
lances, considerando o menor preco total, a empresa NUTRITE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.; ofertou lance para o GRUPO
1 e 2 no valor total de R$ 93.679,00. . A Licitante ndo atendeu
ao descrito no edital quanto ao item 11.2.4.1.1. atestados de
capacidade técnica sendo entdo inabilitada para o grupo 1 e
2. Seguindo a ordem de classificacao das propostas, a empresa
DNA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA., ofertou lance para
0 GRUPO 1 no valor de R$ 68.990,00. A Licitante ndo atendeu
ao edital no item 11.2.4.1.1. atestados de capacidade técnica
minima, sendo considerada inabilitada para o grupo 1. Seguin-
do a ordem de classificagdo das propostas, a empresa ANVAX
COMPANY HIGIENE E PERFUMARIA LTDA., ofertou lance para o
GRUPO 1 no valor de R$ 69.000,00. A Licitante ndo atendeu ao
edital no item 11.2.4.1. atestados de capacidade técnica, sendo
considerada inabilitada para o grupo 1. Seguindo a ordem de
classificacdo das propostas, a empresa RM DE FREITAS, ofertou
lance para o GRUPO 1 e 2 no valor total de R$ 95.780,00, e a
Pregoeira solicitou negociagdo do valor proposto, a empresa
reduziu o valor da proposta para R$ 94.725,00; sendo entéo
classificada. IIl - A Sra. Pregoeira convocou anexo para o envio
da proposta atualizada.

IV - Apds a Sra. Pregoeira solicitou e analisou a documen-
tacdo anexada no sistema do Comprasnet, conforme descrito
no edital. Os documentos foram impressos, analisados e aceitos
pelas areas competentes, sendo entdo a empresa RM DE FREI-
TAS, considerada habilitada para o GRUPO 1 e 2.V - Aberta
a fase final para verificacdo de intencdo de recursos as 14:27
horas do dia 11/01/23, houve manifestacdo sendo concedido
prazo até dia 16/01/23, para o recurso, até dia 19/01/23 para
as contrarrazdes e até 27/01/23 para a decisdo. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a sesséo as 15:20 horas do dia
11/01/23, cuja ata foi lavrada e assinada pela Pregoeira e equi-
pe de apoio. A integra da referida ata encontra-se disponivel no
site www.gov.br/compras/pt-br. Pregoeira

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

CO/TA-05.01/2023

PROCESSO SEI N° 7010.2021/0008222-2

DISPENSA DE LICITACAO N° 10.008/2021

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 71 E ART. 72 DA LEI N°
13.303/2016.

CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGAO E COMUNICAGAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
— PRODAM-SP S/A.

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITAGAO E
EDUCAGAO PARA O TRABALHO — VIA DE ACESSO — RUY LEAL.

CNPJ N° 05.699.372/0001-71

OBJETOS:

() PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRA-
TO C0-09.12/2021 PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CON-
TADOS A PARTIR DE 11/01/2023 ATE 10/01/2024;

(Il) ALTERACAO DA CLAUSULA VI — FATURAMENTO E CON-
DICOES DE PAGAMENTO.

VALOR: O VALOR TOTAL DO PRESENTE INSTRUMENTO
PARA O PERIODO ORA PRORROGADO E DE R$ 243.646,80 (DU-
ZENTOS E QUARENTA E TRES MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E
SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS).

AVISO DE ABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 12.001/2022 - SEI N°
7010.2022/0010816-9 - CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PRE-
VENTIVA E CORRETIVA DOS DISPOSITIVOS CISCO, IN-
TEGRANTES DA INFRAESTRUTURA DE SOLUGAO DE IN-
TERNET (SOFTWARES/HARDWARES), CONTEMPLANDO
ATUALIZAGOES, LICENCAS, FIRMWARES E SUPORTE TECNI-
CO “ON SITE E REMOTO".

0 Pregoeiro designado informa que SE ENCONTRA ABERTO
na EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMU-
NICAQ;\O DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PRODAM-SP
S/A., o processo em referéncia. O encaminhamento da Pro-
posta de Precos devera ser feito a partir da divulgacao
até as 10 horas do dia 26/01/2023, no site www.compras-
net.gov.br, sendo a sesséo de abertura das propostas as
10 horas do mesmo dia.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

CO/TA-01.01/2023

PROCESSO SEI N° 7010.2020/0005232-1

DISPENSA DE LICITACAO N° 11.009/2020

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 71 DA LEI N° 13.303/16.

CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO E COMUNICAGAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
— PRODAM-SP S/A.

CONTRATADA: SUNLIT DISTRIBUIDORA E INFORMATICA
EIRELI - EPP.

CNPJ N° 06.036.392/0001-25

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO CO-14.12/20 PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE 17/01/2023 ATE 16/01/2024;

VALOR: O VALOR TOTAL DO PRESENTE INSTRUMENTO
PARA O PERIODO ORA PRORROGADO E DE R$ 21.461,84
(VINTE E UM MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA E UM REAIS E
OITENTA E QUATRO CENTAVOS).

SAO PAULO OBRAS

GABINETE DO PRESIDENTE

PROCESSO 7910.2022/0001453-1 - CONCOR-
RENCIA N°050/2022/SPOBRAS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em enge-
nharia para execucao de servicos de Adequacao do Sistema
Viario, urbanizacdo e paisagismo da Av. Pedro Roche Got-
tsfritz, Praca do Condestavel, AV. Rubens Montanaro de
Borba, Praca Joao Beicola da Silva, Rua Miguel de Barros,
Rua Cristévao Cabral e Av. Lourenco Cabreira, ampliacdo
e recuperacdo do Viaduto Ivan da Costa Rodrigues (Jodo
Beicola) — na Regido Sul da Cidade de Sao Paulo.

ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTU-
RA DOS ENVELOPES

As 09h30min do dia 11 de janeiro de 2023, na sala de
reunido localizada no 6°andar do edificio Sede da SPObras, na
Rua XV de Novembro, 165, Centro — Sdo Paulo/SP, perante a Co-
missao Permanente de Licitacdo — CPL, teve lugar o ato publico
para recebimento dos envelopes contendo a proposta comercial
e documentaco de habilitacio referentes &8 CONCORRENCIA
N° 050/2022/SPOBRAS. . Participam desta licitacao as empre-
sas abaixo relacionadas, cujos representantes seguem identifi-
cados ao final. As garantias das propostas foram analisadas e
aprovadas pela Geréncia Financeira, a qual ja emitiu os respec-
tivos recibos de depdsito, entregues aos licitantes em sessao
publica. Dando inicio aos trabalhos, passou-se a abertura do En-
velope n° 01 - Proposta Comercial, verificando-se os seguintes

valores propostos, adotando como data base: JANEIRO/2023,
conforme consta das cartas de Proposta Comercial:

LICITANTES VALORRS ~ BDI%ESTRUT BDI%PAV.  BDI%PRO)
DP BARROS PAVIM.&CONSTRU.TDA - 31.030378,69 2431 N6 BN
JOFEGE PAVIMLE CONSTRUGAO LTDA  28.965.826,27 24,31 N6 BN
MACOR ENG, CONSTRU. E COM.TDA  30.424.97445 20,86 2033 32

0 contetido dos envelopes foi disponibilizado aos repre-
sentantes presentes que declinaram de rubricar os documentos.
Apos, a sessdo foi suspensa para analise e julgamento das
propostas comerciais, cujo resultado sera divulgado por meio de
publicagdo no Diario Oficial da Cidade — DOC. Os envelopes n° 2
- "Habilitagdo” permanecem em poder da Comissao, devidamen-
te lacrados e inviolados. As propostas comerciais serdo inseridas
no respectivo Processo SEI e ficara disponivel para consulta,
mediante solicitacdo da chave de acesso pelo e-mail: licitaco-
es@spobras.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar lavrou-se a
presente ata que lida e achada conforme vai por todos assinada.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PROCESSO 7910.2022/0001455-8 - CONCORRENCIA
N°052/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa ou consdrcio de empre-
sas, especializadas em engenharia para execu¢do das obras e
servicos de reforma do CORREDOR DE ONIBUS DA AVENI-
DA IMIRIM (trecho entre Avenida Deputado Emilio Carlos e
Alameda Afonso Schimidt) e requalificacdo das interseccdes e
plataformas/paradas de onibus com implantagdo de sistemas
de monitoramento — na Regido Norte da Cidade de S&o Paulo.

ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTU-
RA DOS ENVELOPES

As 11h30min do dia 11 de janeiro de 2023, na sala de reu-
nido localizada no 6°andar do edificio Sede da SPObras, na Rua
XV de Novembro, 165, Centro — S&o Paulo/SP, perante a Comis-
sdo Permanente de Licitacdo — CPL, teve lugar o ato publico
para recebimento dos envelopes contendo a proposta comercial
e documentacio de habilitacio referentes a CONCORRENCIA
N° 052/2022/SPOBRAS. Participam desta licitacdo, os licitantes a
sequir relacionados, cujos representantes credenciados seguem
identificados ao final:

COMPEC GALASSO ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA

CONSORCIO CORREDOR AVENIDA IMIRIM (DP BARROS
Pavimentagdo & Construcdo Ltda. / TRIADE Pavimentaco e
Construgdes S.A )

CONSORCIO CORREDOR IMIRIM (ARVEK Técnica e Cons-
trugdes Ltda. / GESTOR Engenharia Ltda.)

CONSORCIO CORREDOR IMIRIM (TRAIL Infraestrutura Ltda.
| ERA TECNICA Engenharia, Construcées e Servicos Ltda)

CONSORCIO FM/ HYDRA-CORREDOR IMIRIM (FM RODRI-
GUES & CIA LTDA e HYDRA Engenharia e Saneamento Ltda.)

MACOR ENGENHARIA, CONSTRUGOES E COMERCO LTDA.

TRANSVIAS CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA.

Dando inicio a sessdo, a Presidente comunicou aos pre-
sentes a suspensao do certame, "Ad Cautelam”, para que seja
verificada se ha questionamentos por parte dos Orgaos de
Controle, mantendo assim os envelopes n°1 e n° 2, devidamente
rubricados, lacrados e inviolados. A sessdo de retomada sera
divulgada oportunamente por meio de publicagdo no Diario Ofi-
cial da Cidade — DOC. Nada mais havendo a tratar lavrou-se a
presente ata que lida e achada conforme vai por todos assinada.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EDITAL DE CONCORRENCIA N°053/2022/ SPOBRAS -
PROCESSO 7910.2022/0001456-6

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OU CONSORCIO DE
EMPRESAS, ESPECIALIZADAS EM ENGENHARIA PARA EXECU-
CAO DAS OBRAS E SERVICOS PARA REQUALIFICACAO DO COR-
REDOR E A REFORMA DOS PAVIMENTOS FLEXIVEIS, PASSEIOS
E DEMAIS ELEMENTOS JA EXISTENTES DA AV. INTERLAGOS
(TRECHO ENTRE AV. WASHINGTON LUIS E AV. ATLANTICA) — NA
REGIAOQ SUL DA CIDADE DE SAO PAULO.

BOLETIM DE ESCLARECIMENTO N° 01

Pergunta 01: O item 11.1 Relativos a Habilitacdo Juridica
no seu subitem 11.1.4. Permite a participacdo de empresas
estrangeiras devidamente registradas no brasil, entao pergunta-
mos para atendermos o item 11.4. Relativos a Qualificacdo Téc-
nica no subitem 11.4.2 os atestados técnicos emitidos em nome
da mesma em seu pais de origem ou outros paises que nossa
empresa atuou dentro das normas e leis vigentes, deverdo ser
apresentados devidamente traduzidos por tradutores juramen-
tados quando ndo estiverem escritos na lingua portuguesa? E
quando estiverem na lingua portuguesa pois foram emitidos
por paises que possuem acordo ortografico com o Brasil ndo
precisam de tradugdo?

Resposta 01: Empresas estrangeiras ou com acervo técnico
de obras e servicos realizados no exterior devem atender a
Resolucdo n° 444 de 14/04/2000 do Conselho Federal de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA. Observando que: 1:
Atestados de capacidade técnica fornecidos em lingua estran-
geira devem ser apresentados acompanhados de suas respecti-
vas tradugdes para o Portugués-BR, realizadas por tradutor ju-
ramentado e autenticados pelos consulados ou registrados em
cartorio de titulos ou documento. Casos os documentos tenham
sido traduzidos para a lingua portuguesa-BR no exterior, as
tradugGes devem ter sido efetuadas por profissional qualificado
segundo as leis do pais de origem e os documentos autentica-
dos pelos respectivos consulados. Quando emitidos em paises
que possuem acordo ortografico com o Brasil ndo necessitam
de traducdo. 2. Atestados de capacidade técnica de comprova-
cao de servicos fornecidos no exterior deverao estar registrados
no 6rgdo técnico competente no pais de origem, observando as
regras de tradugdo constantes no item 1. 3: Os atestados de ca-
pacidade técnica de profissional de servicos executados no ex-
terior, estando em conformidade com a Resolucao n® 444/2000
do CONFEA, devem ser apresentados ao CREA com a finalidade
de emissao/validagdo de CAT, quando aplicavel.

Pergunta 02: Para atendimento do item 11.4. Relativos a
Qualificagdo Técnica: subitem 11.4.2 poderemos apresentar
atestados emitidos em nome da nossa empresa controladora ou
em nome da alguma de nossas controladas, pois nos tratamos
de um grupo econdmico com varais areas de atuacdo e temos
especializacao em varias de atuacdo e de tecnologia.

Resposta 02: Conforme disposto no item 11.4.2. do Edital,
os atestados deverdo estar em nome da empresa licitante.

Pergunta 03: Com existe varias especializagdes neste edital
podemos apresentar para comprovar o item 11.4. Relativos a Qua-
lificagdo Técnica: subitem 11.4.2 atestados em nome de empresas
das quais possuimos documentos de representagao e transferéncia
de tecnologia para execucao de servicos especificos?

Resposta 03: Conforme disposto no item 11.4.2. do Edital,
os atestados deverdo estar em nome da empresa licitante.

EDITAL DE CONCORRENCIA N°054/2022/SPO-
BRAS - PROCESSO 7910.2022/0001457-4

OBJETO: OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA OU CONSOR-
CIO DE EMPRESAS, ESPECIALIZADAS EM ENGENHARIA PARA EXE-
CUGAO DE OBRAS E SERVICOS DE REQUALIFICACAO DAS PLATA-
FORMAS/ PARADAS DE EMBARQUE E REFORMA DO CORREDOR
DE ONIBUS ITAPECERICA (TRECHO ENTRE TERMINAL JOAO DIAS
E TERMINAL CAPELINHA) ZONA SUL DA CIDADE DE SAO PAULO.

BOLETIM DE ESCLARECIMENTO N° 01

Pergunta 01: O item 11.1 Relativos a Habilitacao Juridica no
seu subitem 11.1.4. Permite a participacdo de empresas estran-
geiras devidamente registradas no brasil, entdo perguntamos
para atendermos o item 11.4. Relativos a Qualificagdo Técnica no
subitem 11.4.2 os atestados técnicos emitidos em nome da mes-
ma em seu pais de origem ou outros paises que nossa empresa
atuou dentro das normas e leis vigentes, deverdo ser apresenta-
dos devidamente traduzidos por tradutores juramentados quando
ndo estiverem escritos na lingua portuguesa? E quando estiverem
na lingua portuguesa pois foram emitidos por paises que pos-
suem acordo ortografico com o Brasil ndo precisam de traducao?

Resposta 01: Empresas estrangeiras ou com acervo técnico
de obras e servicos realizados no exterior devem atender a
Resolugdo n° 444 de 14/04/2000 do Conselho Federal de Enge-

nharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA. Observando que: 1:
Atestados de capacidade técnica fornecidos em lingua estran-
geira devem ser apresentados acompanhados de suas respecti-
vas tradugdes para o Portugués-BR, realizadas por tradutor ju-
ramentado e autenticados pelos consulados ou registrados em
cartorio de titulos ou documento. Casos os documentos tenham
sido traduzidos para a lingua portuguesa-BR no exterior, as
traducdes devem ter sido efetuadas por profissional qualificado
segundo as leis do pais de origem e os documentos autentica-
dos pelos respectivos consulados. Quando emitidos em paises
que possuem acordo ortografico com o Brasil ndo necessitam
de traducdo. 2. Atestados de capacidade técnica de comprova-
cao de servicos fornecidos no exterior deverdo estar registrados
no 6rgéo técnico competente no pais de origem, observando as
regras de tradugdo constantes no item 1. 3: Os atestados de ca-
pacidade técnica de profissional de servigos executados no ex-
terior, estando em conformidade com a Resolucao n® 444/2000
do CONFEA, devem ser apresentados ao CREA com a finalidade
de emisséo/validacao de CAT, quando aplicavel.

Pergunta 02: Para atendimento do item 11.4. Relativos a
Qualificagdo Técnica: subitem 11.4.2 poderemos apresentar
atestados emitidos em nome da nossa empresa controladora ou
em nome da alguma de nossas controladas, pois nos tratamos
de um grupo econémico com varais areas de atuacdo e temos
especializacdo em varias de atuacdo e de tecnologia.

Resposta 02: Conforme disposto no item 11.4.2. do Edital,
os atestados deverdo estar em nome da empresa licitante.

Pergunta 03: Com existe varias especializacdes neste edital
podemos apresentar para comprovar o item 11.4. Relativos a Qua-
lificagdo Técnica: subitem 11.4.2 atestados em nome de empresas
das quais possuimos documentos de representacdo e transferéncia
de tecnologia para execugdo de servicos especificos?

Resposta 03: Conforme disposto no item 11.4.2. do Edital,
os atestados deverdo estar em nome da empresa licitante.

EDITAL DE CONCORRENCIA N°055/2022/SPO-
BRAS - PROCESSO 7910.2022/0001612-7

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OU CONSORCIO DE
EMPRESAS, ESPECIALIZADAS EM ENGENHARIA PARA A EXECU-
CAO DE OBRAS DO CORREDOR DE ONIBUS - BRT RADIAL LESTE
I, COMPREENDIDO ENTRE TERMINAL PARQUE DOM PEDRO Il
ATE A RUA PROFESSOR MIGUEL RUSSIANO - NA REGIAO LESTE
DA CIDADE DE SAO PAULO, DIVIDIDO EM 3(TRES) LOTES.

BOLETIM DE ESCLARECIMENTO N° 02

Pergunta 01: O item 11.1 Relativos a Habilitacdo Juridica
no seu subitem 11.1.4. Permite a participacdo de empresas
estrangeiras devidamente registradas no brasil, entdo pergunta-
mos para atendermos o item 11.4. Relativos a Qualificacdo Téc-
nica no subitem 11.4.2 os atestados técnicos emitidos em nome
da mesma em seu pais de origem ou outros paises que nossa
empresa atuou dentro das normas e leis vigentes, deverdo ser
apresentados devidamente traduzidos por tradutores juramen-
tados quando ndo estiverem escritos na lingua portuguesa? E
quando estiverem na lingua portuguesa pois foram emitidos
por paises que possuem acordo ortografico com o Brasil ndo
precisam de traducdo?

Resposta 01: Empresas estrangeiras ou com acervo técnico
de obras e servicos realizados no exterior devem atender a
Resolugdo n° 444 de 14/04/2000 do Conselho Federal de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA. Observando que: 1:
Atestados de capacidade técnica fornecidos em lingua estran-
geira devem ser apresentados acompanhados de suas respecti-
vas tradugdes para o Portugués-BR, realizadas por tradutor ju-
ramentado e autenticados pelos consulados ou registrados em
cartorio de titulos ou documento. Casos os documentos tenham
sido traduzidos para a lingua portuguesa-BR no exterior, as
traducdes devem ter sido efetuadas por profissional qualificado
segundo as leis do pais de origem e os documentos autentica-
dos pelos respectivos consulados. Quando emitidos em paises
que possuem acordo ortografico com o Brasil ndo necessitam
de traducdo. 2. Atestados de capacidade técnica de comprova-
cao de servicos fornecidos no exterior deverdo estar registrados
no 6rgédo técnico competente no pais de origem, observando as
regras de traducdo constantes no item 1. 3: Os atestados de ca-
pacidade técnica de profissional de servios executados no ex-
terior, estando em conformidade com a Resolucdo n° 444/2000
do CONFEA, devem ser apresentados ao CREA com a finalidade
de emissdo/validacao de CAT, quando aplicavel.

Pergunta 02: Para atendimento do item 11.4. Relativos a
Qualificagdo Técnica: subitem 11.4.2 poderemos apresentar
atestados emitidos em nome da nossa empresa controladora ou
em nome da alguma de nossas controladas, pois nos tratamos
de um grupo econémico com varais areas de atuacao e temos
especializacdo em varias de atuacdo e de tecnologia.

Resposta 02: Conforme disposto no item 11.4.2. do Edital,
os atestados deverdo estar em nome da empresa licitante.

Pergunta 03: Com existe varias especializagdes neste edital
podemos apresentar para comprovar o item 11.4. Relativos a Qua-
lificado Técnica: subitem 11.4.2 atestados em nome de empresas
das quais possuimos documentos de representacao e transferéncia
de tecnologia para execucdo de servicos especificos?

Resposta 03: Conforme disposto no item 11.4.2. do Edital,
os atestados deverdo estar em nome da empresa licitante.

TRIBUNAL DE CONTAS

GABINETE DO PRESIDENTE

COMISSAO DE LICITACOES 2

PREGAO N° 02/2023

ATA n° 004/2023 — ABERTURA DA SESSAQ

PROCESSO N°TC/002213/2022

OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo de Certificados
Digitais ICP-Brasil do tipo A3 incluindo certificados em nuvem
elou em “tokens” criptograficos para pessoas fisicas (e-CPF),
e do tipo A3 em “tokens” criptograficos para pessoas juridicas
(e-CNPJ) e servicos de validacdo "on site".

No décimo primeiro dia do més de janeiro de dois mil e
vinte e trés, as nove horas, reuniram-se por meio de teletraba-
Iho, conforme Portaria n° 144/2020, o Pregoeiro da Comissdo
n° 2, Senhor CLAUDIO VICENTE PALADINO BARONE — CPF n°
273.%** ***.*5 e os membros da Comissao, Senhoras FABIANA
BATAGLIA CASTRO, CPF n® 272.*** ***.*(, PATRICIA NOGUEI-
RA CASTELLO, CPF n° 884.*** ***.*g ¢ PATRICIA DE ARAUJO
MEDEIROS FRANZOTTI — CPF 246.***.***-* designados pela
Portaria 519/2022, para sistematizar todos os atos praticados na
Sessdo Publica do Pregdo em epigrafe, nos moldes preconizados
pela Portaria n°® 042/5G/2020, de 30/07/2020, expedida pela
Secretaria Municipal de Gestdo, visando a padronizago de publi-
cagdes no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC. Conforme
autorizacdo da Chefia de Gabinete da Presidéncia do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo, publicada na pagina 136
do DOC do dia 11 de outubro de 2022, fundamentada no artigo
15 da Lei Municipal n° 13.278/2002 e no artigo 3°, inciso |, do
Decreto Municipal n® 46.662/2005, respeitadas as disposicoes
das Leis Federais n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, e do Decreto
Federal n° 10.024/2019, a sessdo foi aberta, no ambiente Com-
pras.gov.br (https://www.gov.br/compras/pt-br/), em 11.01.2023
as 09h00, em Sao Paulo, em Séo Paulo, mediante o cumprimento
de todas as formalidades legais para divulgacdo, adotando
como critério de julgamento o “menor preco”. Apds o exame
da regularidade das propostas eletronicamente encaminhadas,
procedeu-se a fase de lances para a classificagdo dos licitantes.

Ao final desta etapa foi possivel conhecer as empresas
participantes:

ALMEIDA DIGITAL CONTABIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
24.733.653/0001-48, com endereco na Rua Zioni Berkbroc, 35, Apar-
tamento 206, Bloco E, Real Parque — Sao José/SC, que possui como
proprietario: Andre Luiz Rodrigues Almeida, CPF n® 005.***.***-*8,
e ofereceu proposta inicial no valor de R$ 141.543,00;

AVIVE CONTABILIDADE E CERTIFICACAO DIGITAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 35.253.917/0001-82, com endereco
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